
In applicazione a quanto previsto dall'art. 27 d. lgs. 33/2013 e nel rispetto della protezione 

dei dati personali e sensibili ai sensi del regolamento ue 2016/679 e del d.lgs. 196/2003, si 

riportano i dati richiesti dall’articolo 27 c.1, d.lgs. n.33/2013 per i seguenti interventi: sussidi 

corrisposti dall'università degli Studi di Milano - Bicocca al personale tecnico 

amministrativo in servizio relativi al 2025 autorizzati con d.d. n.332/2026 prot. 0155798 del 

13/04/2026

1 - Nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto 

beneficiario 

Dato presente nell’elenco al punto 8 

2 - Importo del vantaggio economico corrisposto 

Dato presente nell’elenco al punto 8 

3 - Norma o titolo a base dell'attribuzione  

Accordo sindacale del 26 marzo 2025 e Linee operative di dettaglio ad esso allegate

https://trasparenza.unimib.it/archiviofile/unimib/utente424/2025/Accordo%20Sindacale%
20Sussidi_2025%20e%20Linee%20operative.pdf

4 - Ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento 

amministrativo 

Marco Guaschi

https://www.unimib.it/marco-guaschi

5 - Modalità seguita per l'individuazione del beneficiario 

Domande valutate da apposita Commissione nominata dal Direttore Generale

6 - Link al progetto selezionato  

https://trasparenza.unimib.it/archiviofile/unimib/utente424/2025/Decreto%20Sussidi%
202025_Trasparenza.pdf

7 - Link al curriculum vitae del soggetto incaricato 

Dato presente al punto 4 

8 - Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di 

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di 

https://www.unimib.it/system/files/2022-04/Regolamento%20per%20l%27erogazione%20di%20sussidi%20a%20favore%20del%20personale%20tecnico%20amministrativo%20in%20servizio%20e%20delle%20loro%20famiglie.pdf
https://www.unimib.it/system/files/2022-04/Regolamento%20per%20l%27erogazione%20di%20sussidi%20a%20favore%20del%20personale%20tecnico%20amministrativo%20in%20servizio%20e%20delle%20loro%20famiglie.pdf
https://www.unimib.it/system/files/2022-04/Regolamento%20per%20l%27erogazione%20di%20sussidi%20a%20favore%20del%20personale%20tecnico%20amministrativo%20in%20servizio%20e%20delle%20loro%20famiglie.pdf
https://www.unimib.it/system/files/2022-04/Regolamento%20per%20l%27erogazione%20di%20sussidi%20a%20favore%20del%20personale%20tecnico%20amministrativo%20in%20servizio%20e%20delle%20loro%20famiglie.pdf
https://www.unimib.it/marco-guaschi
https://trasparenza.unimib.it/archiviofile/unimib/utente424/2025/Decreto%20Sussidi%202025_Trasparenza.pdf
https://trasparenza.unimib.it/archiviofile/unimib/utente424/2025/Accordo%20Sindacale%20Sussidi_2025%20e%20Linee%20operative.pdf
https://trasparenza.unimib.it/archiviofile/unimib/utente424/2025/Decreto%20Sussidi%202025_Trasparenza.pdf


attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 

privati di importo superiore a mille euro 

https://trasparenza.unimib.it/archiviofile/unimib/utente424/2025/Tabella%20Sussidi%
202025_trasparenza.pdf

https://trasparenza.unimib.it/archiviofile/unimib/utente424/2024/Tabella%20Sussidi%20II%20semestre%202024_trasparenza.pdf
https://trasparenza.unimib.it/archiviofile/unimib/utente424/2024/Tabella%20Sussidi%20II%20semestre%202024_trasparenza.pdf
https://trasparenza.unimib.it/archiviofile/unimib/utente424/2025/Tabella%20Sussidi%202025_trasparenza.pdf



