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Giorni totali di Percentuale di Percentuale di
Area assenza (escluse le ferie | Presenza (escluse le ferie mal a@SSe€NZa (escluse le ferie
ma incluse le maternita) incluse le maternita) ma incluse le maternita)
Area Affari Legali e Istituzionali 27 92,89473684 7,105263158
Area Biblioteca d Ateneo 39 94,73684211 5263157895
Area del Personale 85 91,86602871 8,133971292
Area della Formazione 69 93,62880886 6,371191136
Area della Ricerca 13 96,88995215 3,110047847
Area Risorse Finanziarie, Programmazione e Controllo 39 92,10526316 7,894736842
Area Risorse Immobiliari e Strumentali 79 89,60526316 10,39473684
Area Segreterie 143 88,59649123 11,40350877
Area Sistemi Informativi 51 93,11740891 6,882591093
Direzione Amministrativa 35 94,41786284 5582137167
Dipartimenti (fino a 10 djpendenti) 150 87,85425101 12, 14574899
Dipartimenti (oltre i 10 djpendenti) 346 90,70891515 9,291084855
Facolta (fino a 10 djpendenti) 13 97,36842105 2631578947
Facolta (oltre i 10 dipendenti) 85 92,54385965 7,46
Universita degli Studi di Milano-Bicocca 1174 91,69496321 831
Note

Le assenze prese in cosiderazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato e determinato dell 'Universita e dai dirigenti. Dal calcolo delle

assenze sono escluse le feriema sono incluse le maternita obbligatorie.
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