
Area
Giorni totali di 

assenza  (escluse le ferie 
ma incluse le maternità)

Percentuale di 
presenza (escluse le ferie ma 

incluse le maternità)

Percentuale di 
assenza (escluse le ferie 

ma incluse le maternità)

Area Affari Legali e Istituzionali 38 88,20 11,80
Area Biblioteca d'Ateneo 70 91,77 8,23

Area del Personale 104 90,77 9,23
Area della Formazione 93 89,63 10,37

Area della Ricerca 55 92,29 7,71
Area Risorse Finanziarie e Bilancio 98 82,96 17,04

Area Risorse Immobiliari e Strumentali 41 95,54 4,46
Area Segreterie 72 94,31 5,69

Area Sistemi Informativi 54 95,40 4,60
Direzione Amministrativa/Rettorato 163 92,04 7,96

Dipartimenti (fino a 20 persone incluse) 173 93,22 6,78
Dipartimenti (oltre le 20 persone) 178 94,97 5,03

Scuole e Centri 85 91,97 8,03
Università degli Studi di Milano-Bicocca 1224 92,82 7,18

Note

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA OTTOBRE 2013. TASSI DI PRESENZA/ASSENZA

Le assenze prese in cosiderazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato e determinato dell'Università e dai dirigenti. Dal calcolo delle 
assenze sono escluse le ferie ma sono incluse le maternità obbligatorie.



Area
Giorni totali di 

assenza per le sole 
malattie brevi

Percentuale di presenza 
per le sole malattie brevi

Percentuale di assenza 
per le sole malattie brevi

Area Affari Legali e Istituzionali 0 100,00 0,00
Area Biblioteca d'Ateneo 12 98,59 1,41

Area del Personale 23 97,96 2,04
Area della Formazione 22 97,55 2,45

Area della Ricerca 18 97,48 2,52
Area Risorse Finanziarie e Bilancio 14 97,57 2,43

Area Risorse Immobiliari e Strumentali 13 98,59 1,41
Area Segreterie 21 98,34 1,66

Area Sistemi Informativi 18 98,47 1,53
Direzione Amministrativa 23 98,88 1,12

Dipartimenti (fino a 20 persone incluse) 44 98,28 1,72
Dipartimenti (oltre le 20 persone) 49 98,62 1,38

Scuole e Centri 27 97,45 2,55
Università degli Studi di Milano-Bicocca 284 98,33 1,67

Note

Le assenze prese in cosiderazione sono le sole assenze per malattia breve effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato e determinato dell'Università e dai dirigenti.
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