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BICOCCA
Giorni totali di Percentuale di Percentuale di
Area assenza (escluse le ferie | Presenza (escluse le ferie mal a@SSe€NZa (escluse le ferie
ma incluse le maternita) incluse le maternita) ma incluse le maternita)
Area Affari Legali e Istituzionali 54 87,73 1227
Area Biblioteca d Ateneo 62 92,96 7,04
Area del Personale 89 92,37 7,63
Area della Formazione 84 92,8 7,20
Area della Ricerca 58 87,45 12,565
Area Risorse Finanziarie, Programmazione e Controllo 78 85,82 14,18
Area Risorse Immobiliari e Strumentali 59 93,13 6,87
Area Segreterie 188 87,06 12,94
Area Sistemi Informativi 35 96,03 3,97
Direzione Amministrativa 36 94,73 527
Dipartimenti (fino a 10 dipendenti) 87 92,81 7,19
Dipartimenti (oltre i 10 djpendenti) 515 88,86 11,14
Facolta (fino a 10 dipendenti) 25 92,9 7,10
Facolta (oltre i 10 dipendenti) 121 92,47 7,53
Universita degli Studi di Milano-Bicocca 1491 90,87 9,13
Note

Le assenze prese in cosiderazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato e determinato dell'Universita e dai dirigenti. Dal calcolo delle

assenze sono escluse le feriema sono incluse le maternita obbligatorie.
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