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Introduzione

L'archivio storico dell’Annuario Statistico dell'Universita di Milano-Bicocca comprende le edizioni dal
2008 al 2018 e a queste si aggiunge la nuova versione relativa al 2019.

Sin dalla prima edizione, nel 2008, gli argomenti trattati hanno riguardato dati relativi sia alle universita
italiane sia al solo Ateneo di Milano-Bicocca, cosi da consentire un confronto; hanno altresi riguardato
indagini condotte dalla stessa Universita o da altre istituzioni.

A partire dal 2010 i precedenti temi sono stati arricchiti inserendo le graduatorie nazionali per rilevare il
ranking di Milano-Bicocca, le attivita di orientamento, le iniziative legate all'internazionalizzazione e
alcune informazioni sulla ricerca (temi tutti che contribuiscono alla valutazione della qualita di un
Ateneo), nonché la sezione “Mass media”, che fornisce dati sulla diffusione via stampa, televisione,
radio e web di ricerche e iniziative di particolare interesse intraprese dall’Ateneo stesso.

Il capitolo dedicato al monitoraggio della soddisfazione degli studenti sulla didattica & stato arricchito
dei dati resi disponibili sul sito web dedicato a tale rilevazione.

L’Annuario 2019 e frutto del lavoro congiunto dei componenti del Nucleo di valutazione, dell’Ufficio
Pianificazione e Programmazione, nonché di tutti gli altri Uffici dell’Ateneo che con grande disponibilita
hanno fornito dati e informazioni necessarie.

Un ringraziamento a tutti coloro che hanno consentito di dare vita alla edizione 2019.
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CAPITOLO 1.1 — STUDENTI
Tabella 1.1 — Iscritti ai corsi di laurea a.a. 2017/18

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) per dimensione e incidenza percentuale rispetto
al totale nazionale e in Lombardia, variazione percentuale rispetto all'a.a. precedente.

2017/18 -

2017/18 2017/18- 2017/18- 2017/18 -

Tt gk ek Males lombada oo
Roma "La Sapienza" 100.942 1 6,2% . 0,2%
Bologna 81.232 2 5,0% . 2,2%
Napoli "Federico II" 76.515 3 . 4,7% . -1,6%
[...] Milano 61.734 5 1 3,8% 22,7% 1,0%
[...] Milano Politecnico 45.544 8 2,8% 16,7% 2,8%
[...] Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 39.593 13 3 2,4% 14,5% 3,5%
Salerno 35.798 14 . 2,2% . 0,9%
Milano-Bicocca 33.751 15 4 2,1% 12,4% 1,2%
Torino Politecnico 33.118 16 . 2,0% . 2,6%
[...] Milano "Luigi Bocconi" 13.412 42 8 0,8% 4,9% 1,2%
[...] Milano TULM 5.789 60 10 0,4% 2,1% 10,6%
[...] Milano Vita-Salute San Raffaele [...] 2.741 67 11 0,2% 1,0% 5,0%
Atenei italiani 1.631.491 1,1%
Nota: per un totale di 79 atenei a livello nazionale e di 13 atenei in Lombardia
Fonte: Anagrafe Nazionale degli Studenti, dati rilevati il 2 marzo 2020
Andamento storico —¢ Milano-Bicocca —e dato nazionale
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Tabella 1.2 — Iscritti al I anno ai corsi di laurea e iscritti per la prima volta al sistema

universitario a.a. 2017/18

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) e incidenza percentuale per numero di iscritti
rispetto al totale nazionale e in Lombardia, variazione percentuale rispetto all'a.a. precedente.

di cui iscritti 2017/18 - 2017/18 -

ATENEO S perlaprima 2017/18- Rank  Flp 2" fonlog, Veristione

ailanno  gvoma Univ. dia) 100%  =100%  5516/17)
Roma "La Sapienza" 29.748 16.202 1 6,1% 0,6%
Bologna 25.025 13.746 2 5,2% 0,8%
Torino 22.503 13.359 3 . 4,6% . 7,4%
[...] Milano 19.170 11.139 5 1 4,0% 21,4% 3,8%
[...] Milano Politecnico 15.662 7.580 7 2 32% 17,5% 1,9%
[...] Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 13.448 7.922 9 3 2,8% 15,0% 4,5%
[...] Genova 10.737 5.446 14 . 2,2% . 8,6%
Milano-Bicocca 10.135 5.710 15 4 2,1% 11,3% -0,5%
Roma Tre 9.550 5.750 16 . 2,0% . 5,6%
[...] Milano "Luigi Bocconi" 4.703 2.707 35 7 1,0% 5,3% -1,4%
[...] Milano TULM 2.222 1.496 55 10 0,5% 2,5% 10,3%
[...] Milano Vita-Salute San Raffaele [...] 901 366 67 11 0,2% 1,0% 3,8%
Atenei italiani 485.209 284.234 2,1%
Nota: per un totale di 79 atenei a livello nazionale e di 13 atenei in Lombardia
Fonte: Anagrafe Nazionale degli Studenti, dati rilevati il 2 marzo 2020
Andamento storico —¢ Milano-Bicocca —e dato nazionale
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Tabella 1.3 — Iscritti al I anno in rapporto al totale iscritti a.a. 2017/18

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) per numero di iscritti a livello nazionale e in
Lombardia, variazione percentuale del valore rispetto all'a.a. precedente.

- WOk W s
Ferrara 0,42 1 47,4%
Rozzano (MI) Humanitas 0,41 2 1 -15,2%
Roma UNINT 0,40 3 33,7%
[...] Milano TULM 0,38 6 2 -0,3%
[...] Milano "Luigi Bocconi" 0,35 11 4 -2,5%
[...] Milano Politecnico 0,34 15 6 -1,0%
Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 0,34 16 7 1,0%
[...] Milano Vita-Salute San Raffaele 0,33 24 10 -1,1%
[...] Milano 0,31 31 11 2,8%
Roma “Tor Vergata” 0,30 36 . -10,6%
Milano-Bicocca 0,30 37 12 -1,7%
[...] Reggio Calabria Stranieri [...] 0,30 38 . -18,6%
Atenei italiani 0,30 1,5%

Nota: per un totale di 79 atenei a livello nazionale e di 13 atenei in Lombardia
Fonte: Anagrafe Nazionale degli Studenti, dati rilevati il 2 marzo 2020

Andamento storico —¢ Milano-Bicocca —e dato nazionale
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Tabella 1.4 — Laureati nell’'anno solare 2017

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) per numero di laureati e incidenza percentuale
rispetto al totale nazionale e in Lombardia, variazione percentuale rispetto all'anno precedente.

2017 - 2017 - 2017 - 2017 -

ATENEO Lourat (Combarday 2= Lombarda  veriazione e
Roma "La Sapienza" 18.468 1 6,0% 1,5%
Bologna 17.856 2 5,8% 4,4%
Napoli "Federico II" 12.991 3 . 4,3% 1,1%
[...] Milano 11.434 6 1 3,7% 19,8% -0,4%
Milano Politecnico 11.040 7 2 3,6% 19,1% 5,1%
Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 9.976 8 3 33% 17,2% 6,9%
[...] Pisa 7.059 12 . 2,3% . 1,5%
Milano-Bicocca 6.681 13 4 2,2% 11,5% 0,0%
Torino Politecnico 6.673 14 . 2,2% . 5,7%
[...] Milano "Luigi Bocconi" 4.504 25 5 1,5% 7,8% -2,6%
[...] Milano IULM 1.262 58 10 0,4% 2,2% 13,7%
[...] Milano Vita-Salute San Raffaele [...] 529 68 12 0,2% 0,9% 7,1%
Atenei italiani 305.307 1,7%

Nota: per un totale di 78 atenei a livello nazionale e di 13 atenei in Lombardia
Fonte: MIUR - Open data, dati rilevati il 17 marzo 2020
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CAPITOLO 1.2 — POST LAUREA

Tabella 1.5 — Iscritti ai corsi di dottorato di ricerca a.a. 2017/18

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) per numero di iscritti ai corsi di dottorato e
incidenza percentuale rispetto al totale nazionale e in Lombardia, variazione percentuale rispetto all'a.a
precedente.

2017/18- 2017/18-  2017/18 - AR

ATENEO Tt Ram(m) ek T tombada s Pt
Roma "La Sapienza" 2.997 1 10,6% . -3,3%
Bologna 1.288 2 4,6% . 8,1%
Padova 1.261 3 . 4,5% . 2,4%
[...] Milano Politecnico 1.009 6 1 3,6% 0,7% 0,0%
[...] Milano 937 8 2 3,3% 0,6% -5,6%
[...] Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 494 15 . 1,8% . -2,8%
Milano-Bicocca 483 16 4 1,7% 0,0% 2,8%
Parma 482 17 5 1,7% 0,0% -0,4%
[...] Milano "Luigi Bocconi" 174 47 9 0,6% 0,0% 6,1%
[...] Milano Vita-Salute San Raffaele 104 63 10 0,4% 0,0% 11,8%
[...] Milano TULM [...] 25 77 13 0,1% 0,0% 0,0%
Atenei italiani 27.722 -6,7%
Nota: per un totale di 80 atenei a livello nazionale e di 14 atenei in Lombardia
Fonte: MIUR - Open data, dati aggiornati il 11 marzo 2020
Andamento storico —¢ Milano-Bicocca —e dato nazionale
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Tabella 1.6 — Diplomati ai corsi di dottorato di ricerca nell’anno solare 2017

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) per numero di diplomati ai corsi di dottorato di
ricerca e incidenza percentuale rispetto al totale nazionale e in Lombardia, variazione percentuale rispetto
all'anno precedente.

ATENEO oy Rank UKk fuinl  Lombaria=  Varssioness
Roma "La Sapienza" 923 1 9,6% . 1,8%
Bologna 482 2 . 5,0% . -4,4%
Napoli “Federico 11" 439 3 . 4,6% . -4,6%
Milano 436 4 1 4,6% 27,4% 51,9%
[...] Milano Politecnico 291 10 2 3,0% 18,3% -4,6%
Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 222 11 3 2,3% 13,9% 29,8%
[...] Cagliari 177 18 . 1,8% -9,7%
Milano-Bicocca 173 19 4 1,8% 10,9% 13,1%
Messina 170 20 . 1,8% . 50,4%
[...] Milano "Luigi Bocconi" 37 52 9 0,4% 2,3% 12,1%
[...] Milano Vita-Salute San Raffaele 33 55 10 0,3% 2,1% 6,5%
[...] Milano IULM [...] 11 69 12 0,1% 0,7% -21,4%
Atenei italiani 9.575 -0,6%

Nota: per un totale di 76 atenei a livello nazionale e di 13 atenei in Lombardia
Fonte: MIUR - Open data, dati aggiornati il 11 marzo 2020
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Tabella 1.7 — Iscritti alle Scuole di Specializzazione a.a. 2017/18

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) e incidenza percentuale del valore rispetto al
totale nazionale e regionale, variazione percentuale del valore rispetto all'anno accademico precedente.

2017/18- 2017/18- 2017/18- 2017/18-  2017/18 - 32:.:!.1%

vore Rank(M) 2%, o M Jolees

Roma "La Sapienza" 3.093 1 . 8,6% . -2,6%
Milano 2.253 2 1 6,3% 34,0% -2,7%
Napoli 1.956 3 . 5,4% . -7,4%
[...] Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 1.158 11 2 3,2% 17,5% 4,0%
[...] Brescia 744 20 4 2,1%  11,2% 7,2%
Milano-Bicocca 662 21 5 1,8% 10,0% 5,2%
Parma 639 22 . 1,8% . -1,5%
[...] Milano Vita-Salute San Raffale [...] 387 33 6 1,1% 5,8% 10,6%
Atenei italiani 36.023 T 0,5%

Nota: per un totale di 56 atenei a livello nazionale e di 8 atenei a livello regionale
Fonte: MIUR - Open data, dati aggiornati il 17 giugno 2020
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80.000 662 700
661 629

70,000 69.400 -
600

60.000 57.300

500
50.000
400
40.000

300

35.729 36,123 35305 35.832  36.023

30.000

200
20,000

10.000 0

0 0

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

—8—|talia —@—Bicocca

Distribuzione regionale (iscritti alle Scuole di Specializzazione a.a. 2017/18 Regione Lombardia)

Humanitas
2%

Brescia
o
Pavia 1%
15% Insubria
o
Milano S Raffaele 5%

5%

Milano Cattolica ] Milano
18% 34%
Milano-Bicocca

10%

I - Comparazione Nazionale pag. 15



Tabella 1.8 — Diplomati alle scuole di specializzazione nell’anno solare 2017

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) secondo il numero degli iscritti e incidenza
percentuale rispetto al totale nazionale e in Lombardia, variazione percentuale rispetto all'anno precedente.

2017 - 2017 - 2017 - 2017 -

ATENEO oiplomati"erk (Lompardiy I3~ Lombadia Yarazione
Milano 817 1 1 9,2%  49,0% 7,9%
Roma "La Sapienza" 794 2 . 9,0% . -12,6%
Napoli "Federico II" 590 3 . 6,7% . 0,0%
[...] Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 253 11 2 29% 15,2% -20,4%
[...] Catanzaro 109 28 . 1,2% . -3,5%
Milano-Bicocca 99 29 5 1,1% 5,9% -18,9%
Trieste 95 30 . 1,1% . -12,0%
[...] Milano Vita-Salute San Raffaele [...] 50 42 7 0,6% 3,0% -30,6%
Atenei italiani 8.854 -10,0%

Nota: per un totale di 59 atenei a livello nazionale e di 8 atenei in Lombardia
Fonte: MIUR - Open data, dati aggiornati il 11 marzo 2020

Andamento storico —¢ Milano-Bicocca —e dato nazionale
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Tabella 1.9 — Iscritti ai master a.a. 2017/18

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) per numero di iscritti ai master e incidenza
percentuale rispetto al totale nazionale e in Lombardia, variazione percentuale rispetto all'a.a. precedente.

izjse WM WIMS W 2018 varione
am) (Lombardia) 100% 100% 2016/17)

Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 2.708 1 1 7,9% 33,1% 3,5%
Milano Politecnico 2.410 2 2 7,0% 29,5% 21,0%
Roma "La Sapienza" 2.035 3 . 5,9% . -14,0%
[...] Napoli "Federico II" 664 18 . 1,9% . 13,3%
Milano-Bicocca 603 19 4 1,8% 7,4% -24,0%
Milano "Luigi Bocconi" 558 20 5 1,6% 6,8% 21,3%
[...] Milano 377 28 6 1,1% 4,6% 23,6%
[...] Milano Vita-Salute San Raffaele [...] 98 56 11 0,3% 1,2% 10,1%
Atenei italiani 34.452 -3,1%

Nota: per un totale di 65 atenei a livello nazionale e di 12 atenei in Lombardia
Fonte: MIUR - Open data, dati aggiornati I'11 marzo 2020
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Tabella 1.10 — Diplomati ai master nell’anno solare 2017

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) per numero di diplomati ai master e incidenza
percentuale rispetto al totale nazionale e in Lombardia, variazione percentuale rispetto all'anno precedente.

o Kty iRank il Lombarda Varssione s
Roma "La Sapienza" 2.811 1 . 10,1% . 28,0%
Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 2.179 2 1 7,8% 40,8% 21,9%
Padova 1.296 3 . 4,6% . 17,3%
[...] Milano Politecnico 970 9 2 3,5% 18,2% -24,3%
[...] Verona 486 18 . 1,7% . -1,4%
Milano-Bicocca 466 19 4 1,7% 8,7% -3,1%
Milano "Luigi Bocconi" 457 20 5 1,6% 8,6% 3,2%
[...] Milano 229 32 6 0,8% 4,3% -23,2%
[...] Milano Vita-Salute San Raffaele [...] 56 56 10 0,2% 1,0% -3,4%
Atenei italiani 27.916 6,8%

Nota: per un totale di 67 atenei a livello nazionale e di 10 atenei in Lombardia
Fonte: MIUR - Open data, dati aggiornati il 11 marzo 2020

Andamento storico —¢ Milano-Bicocca —e dato nazionale

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—@—|talia ——@=—Bicocca

Distribuzione regionale (diplomati ai master a.s. 2017 Regione Lombardia)

Bergamo Insubria
Pavia 3% 1%
10,5%

Castellanga
4.0% Milano
d 4%
Milano S Raffaele e
1% = v - =
. .

Milano Pnutecm:n/
18%

Milano-Bicocca

Milano Bocconi
o

Milano Cattalica
41%

I - Comparazione Nazionale pag. 18



CAPITOLO 1.3 - PERSONALE

Tabella 1.11 — Personale docente di ruolo al 31/12/2017

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) per numero di docenti di ruolo e incidenza
percentuale rispetto al totale nazionale e in Lombardia, variazione percentuale rispetto all'anno precedente.

2017 -
ATENEO U Rank 207-Rek il Lombaraia  Yeriazione
@an) 100% = 100%

Roma "La Sapienza" 3.093 1 6,5% . -4,4%
Bologna 2.395 2 . 5,1% . -3,3%
Napoli "Federico II" 2.061 3 . 4,4% . -2,9%
[...] Milano 1.785 5 1 3,8% 24,4% -2,0%
[...] Milano Politecnico 1.157 12 2 2,4% 15,8% -1,3%
[...] Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 1.123 14 3 2,4% 15,3% -3,6%
[...] Pavia 802 21 4 1,7% 11,0% -4,8%
Milano-Bicocca 792 22 5 1,7% 10,8% -1,9%
Parma 769 23 . 1,6% . -4,6%
[...] Milano "Luigi Bocconi" 231 55 9 0,5% 3,2% 3,1%
[...] Milano Vita-Salute San Raffaele 120 62 10 0,3% 1,6% 9,1%
[...] Milano TULM [...] 83 67 11 0,2% 1,1% 6,4%
Atenei italiani 47.322 -2,7%

Nota: per un totale di 85 atenei a livello nazionale e di 14 atenei in Lombardia
Fonte: MIUR - Open data, dati aggiornati il 29 agosto 2020
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Tabella 1.12 — Iscritti per personale docente di ruolo al 31/12/2017

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) a livello nazionale e in Lombardia, variazione
percentuale del valore rispetto all'anno precedente.

2017 - Rank 2017 - Rank 2017 - Variazione

ATENEO 2017 - Valore
Roma Link Campus 221 1 -6,9%
Roma LUISS 113 2 2,2%
Reggio Calabria Stranieri 110 3 . -10,6%
[...] Milano TULM 70 6 1 3,9%
[...] Milano "Luigi Bocconi" 58 10 4 -1,9%
[...] Roma Tre 43 19 . 1,5%
Milano-Bicocca 43 20 5 3,1%
Torino 42 21 . 8,4%
[...] Milano Politecnico 39 26 6 4,2%
[...] Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 35 36 7 7,4%
[...] Milano 35 38 8 3,1%
[...] Milano Vita-Salute San Raffaele [...] 23 73 12 -3,8%
Atenei italiani 35 3,8%

Nota: per un totale di 79 atenei a livello nazionale e di 13 atenei in Lombardia
Fonte: Anagrafe Nazionale degli Studenti, dati rilevati il 2 marzo 2020 - MIUR (Open data, dati aggiornati il 29 agosto 2019)
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Tabella 1.13 — Personale tecnico-amministrativo di ruolo al 31/12/2017

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) secondo il numero di unita di personale tecnico-
amministrativo e incidenza percentuale rispetto al totale nazionale e in Lombardia, variazione percentuale
rispetto all'anno precedente.

2017 -

ATENEO 2007- QT 2017-Rank poutc o ST Variazione

PTA @ (Lombardia) 100% = 100% %0 (base

Roma "La Sapienza" 4.004 1 7,7% . 0,1%
Bologna 2.776 2 5,3% . 1,1%
Napoli "Federico I1" 2.548 3 . 4,9% . -8,5%
[...] Milano 1.872 5 1 3,6% 25,3% -1,0%
[...] Milano Politecnico 1.103 14 2 2,1% 14,9% -0,5%
Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 1.080 15 3 2,1% 14,6% 1,2%
[...] Torino Politecnico 725 24 . 1,4% . -1,6%
Milano-Bicocca 700 25 5 1,3% 9,5% 2,2%
Salerno 643 26 . 1,2% . -0,9%
[...] Milano "Luigi Bocconi" 465 40 7 0,9% 6,3% -0,6%
[...] Milano TULM 113 68 10 0,2% 1,5% 1,8%
[...] Milano Vita-Salute San Raffaele [...] 74 74 12 0,1% 1,0% 8,8%
Atenei italiani 52.029 -1,4%

Nota: per un totale di 85 atenei a livello nazionale e di 14 atenei in Lombardia
Fonte MIUR - Open data, dati aggiornati il 29 agosto 2019
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Tabella 1.14 — Personale docente di ruolo per Personale tecnico-amministrativo di ruolo al
31/12/2017

Graduatoria degli atenei (esclusi atenei telematici ed ISEF) a livello nazionale e in Lombardia, variazione
percentuale del valore rispetto all'anno precedente.

O ety AT KAk Varadons
Rozzano (MI) Humanitas 2,313 1 1 2,8%
L’Aquila 2,000 2 . 100,0%
Catanzaro 1,947 3 . -6,8%
Milano Vita-Salute San Raffaele 1,622 5 2 0,2%
[...] Napoli “Parthenope” 1,140 16 . -1,8%
Milano-Bicocca 1,131 17 4 -4,0%
Modena e Reggio Emilia 1,125 18 . -0,4%
[...] Milano Politecnico 1,049 28 7 -0,7%
[...] Milano Cattolica del "Sacro Cuore" 1,040 31 8 -4,8%
[...] Milano 0,954 42 10 -1,1%
[...] Milano TULM 0,735 67 12 4,5%
[...] Milano "Luigi Bocconi [...] 0,497 75 13 3,8%
Atenei italiani 0,910 T -1,3%

Nota: per un totale di 85 atenei a livello nazionale e di 14 atenei in Lombardia
Fonte: MIUR (Banca dati dei docenti di ruolo) - MIUR (Open data, dati aggiornati il 29 agosto 2019)

1,15 1,60
1,12 5
1,3¢ 1,28 1,23 1,27 '
110 L s 4 <
112 1,13 1,20
1,00
1,05

0,80

1,00 =
A 0,60
1,00 1.06 1.00 !

0.40
0,95

0,20

e 0,92 -
0,90 0,91 0,00
2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011712 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

I - Comparazione Nazionale pag. 22



SEZIONE 2 - L'Ateneo

CAPITOLO 2.1 — STUDENTI E AREA DISCIPLINARE .....cciiteiitiiniiniiiniitniienernerscrnsssesseessosssasssnssenssenssanes 25
Tabella 2.1 — Distribuzione percentuale degli iscritti all’Ateneo per genere, eta e dipartimento, al 31/1/2019...... 25
Tabella 2.2 — Distribuzione percentuale degli iscritti all’Ateneo per residenza, cittadinanza e dipartimento, al
N b L0 TR 25
Tabella 2.3 — Distribuzione percentuale degli iscritti all’ Ateneo per tipo di maturita e dipartimento, al 31/1/2019
.................................................................................................................................................................................. 26
Tabella 2.4 — Distribuzione percentuale degli iscritti all’Ateneo per voto di maturita e percentuale di iscritti fuori
(o Y E o T TN X L TR 26
Tabella 2.5 — Distribuzione percentuale dei laureati (lauree triennali) dell’Ateneo per genere, eta e dipartimento,
TR A b X0 - SRRSO 27
Tabella 2.6 — Distribuzione percentuale dei laureati (lauree magistrali e a ciclo unico) dell’Ateneo per genere, eta
€ dipartimento, @l 31/12/2018 .......ocvieuieieeieeie ettt st ete et e et e et e e be e e be et e e be et e e besaaesaeesbeeebeebeeabeeabeeabeeraearaenrean 27
Tabella 2.7 — Distribuzione percentuale dei laureati dell’Ateneo per residenza, cittadinanza e dipartimento, al
I b 1 OSSR 28
Tabella 2.8 — Distribuzione percentuale dei laureati in corso e fuori corso dell’Ateneo, voto di laurea, per
dipartimento, @l 31/12/2018 ......ccuee ettt et e e te e st e e e e e st e e et e e s be e eabe e sbe e abe e sabeeetbeesabaeatbeesareentreeaareenrs 28
Tabella 2.9 — Distribuzione percentuale dei laureati dell’Ateneo per tipo di corso di laurea, per dipartimento, al
N b L <SR 29
Tabella 2.10 — Distribuzione percentuale dei laureati dell’Ateneo per durata della carriera, per tipo di corso di
laurea e per dipartimento, @l 31/12/2018 ......ccuui ittt et e et e e ete e et e e e tee e teeestbeesteeesaaeeteeesabeeetreesareeanes 29
Tabella 2.11 - Distribuzione percentuale degli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca dell’Ateneo per genere, eta e
area scientifico-disciplinare, @l 31/12/2019 .....ccviiiieeiiieceeeiee ettt ettt e et e e et eebe e e ete e esbe e eete e e taeenteeeatbeenaneenes 30
Tabella 2.12 — Distribuzione percentuale degli iscritti a master e corsi di perfezionamento dell’Ateneo per genere,
€ta e tip0 di COrs0, @l 3171272019 ...ueicuieieeteete ettt ettt et et e et e e te e e be e be e beeabeeabesaaesaeesbeebeebeenbeeabeeabeereenreenrean 30
Tabella 2.13 — Distribuzione percentuale degli iscritti alle scuole di specializzazione dell’Ateneo per genere, eta e
TR0 di SCUOIA, @l 3171272009 ..ottt ettt et s e st ete e ebe b e et e eteeebe e be e beeabesasesaeesaeeseenseerseesseeseebeentenn 30
Tabella 2.14 — Distribuzione percentuale degli assegnisti di ricerca dell’Ateneo per genere, eta e tipo di struttura
di apPart@N@NZa @l 3171272008 ....ooiiiieeeee ettt ettt e ete e e te e et e s beeeabe e s beeetbe e sbe e abe e sabeentbeesbeeeabeeeabeeetreenareeares 31
Tabella 2.15 — Distribuzione percentuale degli studenti dell’Ateneo outgoing per paese di destinazione e
dipartimento, NEIIA.3. 2018/19......ciiiieeeee ettt e e s te e et e e s beeeabe e stbeeeabe e sabeeeabeesabeeeabeesbeeeabeeeabeeetreesareenres 31
Tabella 2.16 — Distribuzione percentuale degli studenti dell’Ateneo incoming per paese di provenienza e
dipartimento, NEI’a.3. 2018/19.....ccuuiiiiiieieeee ettt ettt et s e st te e be e beeabe e b e etbeete e beebeeabeebeeabesaeeereeereereenreens 32

CAPITOLO 2.2 = PERSONALE......ccctuiituiiiniieiiineiniiieiieeiiessiosiiascrsessisssssssstsssssssssssssssesssssssasssssssnsssnssansss 33
Tabella 2.17 — Distribuzione percentuale del personale docente dell’Ateneo per genere, ruolo e dipartimento al
BL/L2/2018 ...ttt ettt ettt ettt e e e et et e e teeteataeahe e teebe e bt eteeateatt et e e te e teeateeteeraeareeareenteeteenrean 33
Tabella 2.18 — Distribuzione percentuale del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo per genere, area,
categoria di afferenza e struttura di appartenenza, al 31/12/2018 .....c.ueevuvieeeeeciieeeeeeetee e eetee e eeteeeereeeeteeeeane e 33

CAPITOLO 2.3 — INFRASTRUTTURE......cttutttuitmirnnirensresieesiossrassrasssnsisssisssrsssrsssrssssessssssasssasssssssssssnssassss 34
Tabella 2.19 — Numero di aule/aule convegni/laboratori e di posti a sedere per edificio dell’Ateneo, al 31/12/2019
.................................................................................................................................................................................. 34
Tabella 2.20 — Dati sulla biblioteca di Ateneo, @l 31/12/2019 .....cccoiiveeiieieeeieeeeieeeee et e e e s e e eesesssaareeeees 34

Tabella 2.21 — Laboratori informatici di Ateneo e numero di postazioni in rete, per sede, al 31/12/2019 ............. 34






CAPITOLO 2.1 — STUDENTI E AREA DISCIPLINARE

Tabella 2.1 — Distribuzione percentuale degli iscritti all’Ateneo per genere, eta e dipartimento,
al31/1/2019

Eta
. . Iscritti % Genere °§°zfi.'731? " ” o/301':I i Toot/:lle
Dipartimento 2018/2019 femminile “2 ®F amio
24 30 piu
anni anni

DEMS 2.529 45,4 58,4 23,4 15,0 3,1 100,0
DiSEADE 3.020 41,6 59,0 20,7 16,7 3,6 100,0
DISMEQ 1.794 37,0 609 17,7 16,1 5,3 100,0
Giurisprudenza 3.412 68,1 59,3 15,7 14,7 10,3 100,0
Medicina 2.500 67,0 63,7 20,7 12,1 3,5 100,0
Psicologia 3.427 80,1 55,5 21,5 134 9,5 100,0
BtBs 1.670 64,1 68,3 16,7 11,7 3,3 100,0
Fisica 1.045 28,4 69,8 18,5 9,1 2,7 100,0
DISCo 1.922 16,4 53,5 24,8 16,9 4,8 100,0
Matematica 556 47,7 68,9 12,2 12,6 6,3 100,0
Sc. Materiali 853 42,6 63,9 179 155 2,7 100,0
DISAT 1.080 39,5 52,3 24,8 19,8 3,1 100,0
Sc. Formazione 6.712 87,7 41,7 184 21,1 18,8 100,0
Sociologia 2.903 71,8 63,0 154 12,3 9,3 100,0
Ateneo 33.423 61,4 56,5 19,3 15,7 8,5 100,0

Fonte: Settore Programmazione e Controllo

Tabella 2.2 — Distribuzione percentuale degli iscritti all’Ateneo per residenza, cittadinanza e
dipartimento, al 31/1/2019

. Residenza %
IR e 2011$8C/n2t(t)|19 e MB  meve  Togia Torie Cittadinanza
i T T straniera

DEMS 2.529| 37,9 14,9 26,5 20,7 100,0 9,2
DiSEADE 3.020| 40,9 17,2 26,6 15,3 100,0 12,1
DISMEQ 1.794 | 41,0 17,2 27,0 14,8 100,0 10,0
Giurisprudenza 3.412| 34,4 23,9 26,2 15,5 100,0 8,1
Medicina 2.500| 14,6 27,3 47,5 10,6 100,0 6,0
Psicologia 3.427| 32,9 11,5 31,9 23,7 100,0 2,0
BtBs 1.670| 30,5 18,5 37,0 14,1 100,0 2,9
Fisica 1.045| 39,7 16,9 31,8 11,6 100,0 2,3
DISCo 1.922| 37,4 17,9 30,9 13,8 100,0 6,3
Matematica 556 | 33,4 17,6 38,1 10,9 100,0 4,3
Sc. Materiali 853| 37,4 14,7 34,2 13,7 100,0 4,5
DISAT 1.080| 32,4 15,6 37,0 15,1 100,0 4,6
Sc. Formazione 6.712 | 36,2 13,9 37,7 12,1 100,0 2,1
Sociologia 2.903 | 44,8 15,2 27,9 12,2 100,0 4,9
Ateneo 33.423| 35,4 17,0 32,7 14,9 100,0 5,6

Avvertenze: Nella distribuzione per residenza non sono indicate le residenze estere
Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Tabella 2.3 — Distribuzione percentuale degli iscritti all’Ateneo per tipo di maturita e
dipartimento, al 31/1/2019

Tipo di maturita

Dipartimento Iscritti °/o_ . °/o. . °/c:~ art., °/c;_ %
P 2018/2019 classica scientifica n:g\;s,, ;(::;;lel::. Totale
altro
DEMS 2.529 5,6 45,0 13,0 36,4 100,0
DISEADE 3.020 3,5 39,6 8,1 48,8 100,0
DISMEQ 1.794 4,9 50,9 8,3 36,0 100,0
Giurisprudenza 3.412 12,0 20,5 28,1 39,3 100,0
Medicina 2.500 10,6 57,7 16,4 15,3 100,0
Psicologia 3.427 15,7 31,8 39,9 12,6 100,0
BtBs 1.670 9,5 67,8 10,0 12,7 100,0
Fisica 1.045 8,4 70,9 7,3 13,4 100,0
DISCo 1.922 3,2 35,6 5,3 55,8 100,0
Matematica 556 5,3 64,3 10,3 20,0 100,0
Sc. Materiali 853 6,0 58,2 11,2 24,6 100,0
DISAT 1.080 6,0 52,8 11,1 30,1 100,0
Sc. Formazione 6.712 8,4 19,0 48,1 24,4 100,0
Sociologia 2.903 51 18,3 39,5 37,1 100,0
Ateneo 33.423 8,2 36,6 25,5 29,8 100,0

Avvertenze: Nella distribuzione per tipo di maturita non sono indicate le maturita straniere o mancanti
Fonte: Settore Programmazione e Controllo

Tabella 2.4 — Distribuzione percentuale degli iscritti all’Ateneo per voto di maturita e
percentuale di iscritti fuori corso, al 31/1/2019

e Voto di maturita % Iscritti

PP E D ZOIISSC ; IZt;I 19 °éood: 7zoad;9 szoad;Q Dg:'odaa T:I{; le Fuori

69 100 corso
DEMS 2.529| 26,3 33,2 25,7 14,8 100,0 20,5
DISEADE 3.020| 29,0 29,8 24,5 16,7 100,0 25,1
DISMEQ 1.794| 29,8 33,7 22,8 13,7 100,0 26,4
Giurisprudenza 3.412| 28,9 32,5 25,6 13,0 100,0 21,0
Medicina 2.500| 17,1 26,0 28,4 28,6 100,0 8,7
Psicologia 3.427 7,9 24,0 36,6 31,5 100,0 20,0
BtBs 1.670| 17,0 27,6 33,0 22,4 100,0 17,4
Fisica 1.045| 13,5 23,5 24,3 38,7 100,0 21,6
DISCo 1.922| 25,7 31,5 26,8 16,0 100,0 19,7
Matematica 556| 15,2 23,4 26,1 35,3 100,0 19,6
Sc. Materiali 853| 29,1 31,7 24,9 14,3 100,0 32,5
DISAT 1.080| 34,6 33,4 21,0 11,0 100,0 19,4
Sc. Formazione 6.712| 28,6 34,2 24,2 12,9 100,0 24,8
Sociologia 2.903| 34,2 33,9 22,6 9,3 100,0 19,1
Ateneo 33.423| 24,8 30,8 26,4 18,0  100,0 21,2

Avvertenze: Nella distribuzione per voto di maturita non sono indicate le maturita straniere o mancanti
Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Tabella 2.5 — Distribuzione percentuale dei laureati (lauree triennali) dell’Ateneo per genere,
eta e dipartimento, al 31/12/2018

Eta
Dipartimento Laureati % Gepe_re % %da %da % piu %
2018 femminile finoa 23a 25a di31 Totale
22_ 24- 30- anni
anni anni anni

DEMS 373 49,9| 351 413 22,0 1,6 100,0
DIiSEADE 434 36,9| 36,5 425 199 1,2 100,0
DISMEQ 277 42,6| 30,7 433 224 3,6 100,0
Giurisprudenza 105 63,8| 26,7 41,0 25,7 6,7 100,0
Medicina 438 72,8 42,6 38,0 16,7 2,7 100,0
Psicologia 536 79,9 49,3 354 11,8 3,5 100,0
BtBs 297 63,6 36,0 47,1 16,5 0,3 100,0
Fisica 111 30,6( 486 39,6 11,7 . 100,0
DISCo 230 39| 357 374 26,1 0,9 100,0
Matematica 47 53,2 31,9 46,8 17,0 4,3 100,0
Sc. Materiali 184 50,5| 25,5 39,7 33,2 1,6 100,0
DISAT 137 38,7 21,2 569 204 1,5 100,0
Sc. Formazione 677 87,0 256 41,4 23,5 9,5 100,0
Sociologia 532 78,01 34,1 435 16,6 5,8 100,0
Ateneo 4.378 61,3 352 414 19,6 3,7 100,0

Fonte: Settore Programmazione e Controllo

Tabella 2.6 — Distribuzione percentuale dei laureati (lauree magistrali e a ciclo unico)
dell’Ateneo per genere, eta e dipartimento, al 31/12/2018

) % Eta
Dipartimento e Genere %da %da %da % piu %
2018 o minile 23224 25a27 28a30 di31 Totale
anni anni anni anni

DEMS 283 49,5 18,7 66,4 9,5 5,3 100,0
DiSEADE 249 50,6 22,5 59,0 12,0 6,4 100,0
DISMEQ 124 37,1 19,4 61,3 13,7 5,6 100,0
Giurisprudenza 272 66,5 29,0 53,7 9,9 7,4 100,0
Medicina 216 63,0 3,2 84,3 10,2 2,3 100,0
Psicologia 418 85,6 28,3 56,1 8,6 7,0 100,0
BtBs 133 62,4 21,8 62,4 13,5 2,3 100,0
Fisica 61 26,2 18,0 67,2 9,8 49 100,0
DISCo 124 36,3 14,5 67,7 13,7 4,0 100,0
Matematica 21 57,1 28,6 57,1 9,5 4,8 100,0
Sc. Materiali 17 58,8 29,4 64,7 5,9 . 100,0
DISAT 112 42,9 16,1 63,4 16,1 4,5 100,0
Sc. Formazione 547 92,7 20,5 52,1 12,1 15,4 100,0
Sociologia 119 76,5 10,9 57,1 14,3 17,6 100,0
Ateneo 2.696 66,7 20,4 60,4 11,3 7,9 100,0

Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Tabella 2.7 — Distribuzione percentuale dei laureati dell’Ateneo per residenza, cittadinanza e
dipartimento, al 31/12/2018

) Residenza %
Dipartimento Lazl:)rf;tl O/Srh::.e "o Me O/Sra:)l\tlfe ItZ?ia Toot/;le Cittadi'?anza
lombarde straniera

DEMS 656 35,5 15,1 25,9 23,5 100,0 6,4
DiSEADE 683 40,0 17,4 26,8 15,7 100,0 7,2
DISMEQ 401 35,9 16,7 31,4 16,0 100,0 6,0
Giurisprudenza 377 37,1 24,4 25,7 12,7 100,0 2,4
Medicina 654 150 31,4 46,6 7,0 100,0 4,6
Psicologia 954 31,9 11,3 33,4 23,4 100,0 0,8
BtBs 430 309 20,5 34,7 14,0 100,0 2,1
Fisica 172 31,4 20,9 37,8 9,9 100,0 0,6
DISCo 354 31,9 19,2 34,5 14,4 100,0 4,2
Matematica 68 25,0 19,1 45,6 10,3 100,0 2,9
Sc. Materiali 201 35,8 19,4 30,3 14,4 100,0 2,5
DISAT 249 36,1 12,4 36,5 14,9 100,0 0,8
Sc. Formazione 1.224 36,5 13,9 35,0 14,6 100,0 1,5
Sociologia 651 36,5 15,7 31,8 16,0 100,0 2,8
Ateneo 7.074 33,3 17,5 33,3 15,9 100,0 3,3

Fonte: Settore Programmazione e Controllo

Tabella 2.8 — Distribuzione percentuale dei laureati in corso e fuori corso dell’Ateneo, voto di
laurea, per dipartimento, al 31/12/2018

Voto di laurea

Dipartimento Laureati %o Iscritti % %dal00 %da106 _ 7°
2018  fuoricorso g ', o9 a105 a110 Totale
DEMS 656 68,8 35,8 22,3 41,9 100,0
DIiSEADE 683 65,1 34,1 20,8 45,1 100,0
DISMEQ 401 55,4 43,6 22,9 33,4 100,0
Giurisprudenza 377 54,1 48,3 27,6 24,1 100,0
Medicina 654 93,6 21,6 26,1 52,3 100,0
Psicologia 954 76,5 31,7 24,5 43,8 100,0
BtBs 430 68,6 35,1 21,9 43,0 100,0
Fisica 172 70,3 26,7 16,3 57,0 100,0
DISCo 354 69,8 42,2 22,4 35,4 100,0
Matematica 68 63,2 30,9 16,2 52,9 100,0
Sc. Materiali 201 46,3 51,7 20,4 27,9 100,0
DISAT 249 66,3 38,2 22,1 39,8 100,0
Sc. Formazione 1.224 61,7 29,8 32,1 38,1 100,0
Sociologia 651 72,6 50,8 18,3 30,9 100,0
Ateneo 7.074 68,6 35,8 24,2 40,1 100,0

Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Tabella 2.9 — Distribuzione percentuale dei laureati dell’Ateneo per tipo di corso di laurea, per
dipartimento, al 31/12/2018

Tipo di corso di laurea

Dipartimento T T v A s Tami
unico

DEMS 656 56,9 43,1 . . 100,0
DIiSEADE 683 63,5 36,5 . . 100,0
DISMEQ 401 69,1 30,9 . . 100,0
Giurisprudenza 377 27,9 0,3 71,4 0,5 100,0
Medicina 654 67,0 9,2 23,9 . 100,0
Psicologia 954 56,2 43,7 . 0,1 100,0
BtBs 430 69,1 30,9 . . 100,0
Fisica 172 64,5 35,5 . . 100,0
DISCo 354 65,0 35,0 . . 100,0
Matematica 68 69,1 30,9 . . 100,0
Sc. Materiali 201 91,5 8,5 . . 100,0
DISAT 249 55,0 45,0 . . 100,0
Sc. Formazione 1.224 55,3 22,6 20,0 2,0 100,0
Sociologia 651 81,7 18,0 . 0,3 100,0
Ateneo 7.074 61,9 28,2 9,5 0,4 100,0

Fonte: Settore Programmazione e Controllo

Tabella 2.10 — Distribuzione percentuale dei laureati dell’Ateneo per durata della carriera, per
tipo di corso di laurea e per dipartimento, al 31/12/2018

Media anni accademici impiegati per laurearsi

Dipartimento Laureati L. L. L.ciclounico ) ' ochio

2018 Triennali Magistrali rifi:n::to ordinamento

DEMS 656 3,7 2,4

DIiSEADE 683 3,8 2,5

DISMEQ 401 4,1 2,7 . .

Giurisprudenza 377 3,6 9,0 5,5 21,5

Medicina 654 3,3 2,1 6,1 .

Psicologia 954 3,4 2,4 . 17,0

BtBs 430 3,6 2,3

Fisica 172 3,5 2,4

DISCo 354 3,6 2,2

Matematica 68 4,0 2,2

Sc. Materiali 201 4,2 2,5

DISAT 249 3,6 2,3 . .

Sc. Formazione 1.224 3,8 2,9 5,4 91

Sociologia 651 3,5 2,7 . 18,0

Ateneo 7.074 3,7 2,5 5,6 10,8

Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Tabella 2.11 - Distribuzione percentuale degli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca dell’Ateneo
per genere, eta e area scientifico-disciplinare, al 31/12/2019

Iscritti % Genere

Aree scientifico-disciplinari! 2018/19 femminile % fino °/; fa °$ gi‘lﬁ T:t/;Ie
a 27_ ) a 3?1 anni
anni anni
Scienze di base 199 38,2 67,8 24,1 2,5 5,5 100,0
Scienze della vita 96 76,0 458 22,9 156 156 100,0
Scienze umane 82 68,3| 34,1 25,6 14,6 25,6 100,0
Scienze giuridico-econ.-sociale 153 47,71 399 30,7 144 15,0 100,0
Ateneo 530 52,5/ 50,6 26,0 10,2 13,2 100,0

Avvertenze: ripartizione utilizzata dal CNVSU nell”’Ottavo rapporto del sistema universitario” (dicembre 2007 pag. 21). Comprende le
seguenti macro-aree:

Scienze di base: Scienze matematiche, fisiche, chimiche e della terra

Scienze della vita: Scienze biologiche, mediche, agrarie e veterinarie

Ingegneria: Ingegneria civile e architettura, ingegneria industriale e dell'informazione

Scienze umane: Scienze dell’antichita, filologiche e storico artistiche; scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche

Scienze giuridico-economico-sociale: Scienze giuridiche, economiche e statistiche, politiche e sociali

Fonte: Settore Programmazione e Controllo

Tabella 2.12 — Distribuzione percentuale degli iscritti a master e corsi di perfezionamento
dell’Ateneo per genere, eta e tipo di corso, al 31/12/2019

Eta
Tipo ma§ter/ corso di Iscritti % Ge|_1e_re % %da28 %da % pi
perfezionamento 2018/19 femminile fino di

a 27_ a 3q

anni anni
Master di I Livello 433 59,4] 59,4 14,8 88 17,1 100,0
Master di II Livello 166 59,0| 31,3 12,7 12,0 44,0 100,0
Corso di Perfezionamento 224 76,3| 32,1 14,3 10,3 43,3 100,0
Ateneo 823 63,9| 46,3 14,2 98 29,6 100,0

Fonte: Settore Programmazione e Controllo

Tabella 2.13 — Distribuzione percentuale degli iscritti alle scuole di specializzazione dell’Ateneo
per genere, eta e tipo di scuola, al 31/12/2019

Eta
Tipo scuole di specializzazione Iscritti %0 Genere N
POISCR P 2018/19 femminile % %da %da %pii %
fino 28 31 di 34 Totale
a27 a30 a33 anni
anni anni EL
Scuola di Specializ. (4 anni) 291 57,0| 56,4 31,3 9,3 3,1 100,0
Scuola di Specializ. (5 anni) 382 62,3| 50,5 38,2 7,1 4,2 100,0
Ateneo 673 60,0| 53,0 35,2 8,0 3,7 100,0

Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Tabella 2.14 — Distribuzione percentuale degli assegnisti di ricerca dell’Ateneo per genere, eta e
tipo di struttura di appartenenza al 31/12/2018

Eta

. . Assegnisti % Genere ?/o % % % %

Rl 2018 femminile f'2° daa28 daa31

27 30 33

anni anni anni
DEMS 12 50,0 . 16,7 83,3 100,0
DiSEADE 12 58,3 8,3 8,3 83,3 100,0
DISMEQ 8 50,0 12,5 37,5 50,0 100,0
Giurisprudenza 21 57,11 4,8 . 14,3 81,0 100,0
Medicina 51 745| 39 78 21,6 66,7 100,0
Psicologia 29 65,5| 10,3 . 17,2 72,4 100,0
BtBs 47 76,6 43 8,5 383 48,9 100,0
Fisica 30 33,31 3,3 6,7 53,3 36,7 100,0
DISCo 32 21,9 3,1 94 344 53,1 100,0
Matematica 11 91 . . 18,2 81,8 100,0
Sc. Materiali 36 27,8| 56 13,9 27,8 52,8 100,0
DISAT 40 50,0 5,0 10,0 350 50,0 100,0
Sc. Formazione 29 58,6 34 17,2 79,3 100,0
Sociologia 29 44,8 34 69 89,7 100,0
Altri Centri/Strutture: 2 . . . 50,0 50,0 100,0
Totale 389 51,4| 3,6 6,7 26,7 63,0 100,0

Avvertenze: 1. Fanno parte delle “altri centri/strutture”: il Marhe Center e I'amministrazione

Fonte: Settore Programmazione e Controllo

Tabella 2.15 — Distribuzione percentuale degli studenti dell’Ateneo outgoing per paese di
destinazione e dipartimento, nell’a.a. 2018/19

Nazione di destinazione

Studenti % % %
Dipartimento outgoing _ % % goan % Germania P 0 Resto o

2018/19 aPorto Szl Austria- i USA del Totale

-galloc MV gyizzera A mon
DEMS 143 6,3 13,3 46,2 2,1 42 19,6 8,4 100,0
DISEADE 83 3,6 10,8 47,0 2,4 8,4 27,7 . 100,0
DISMEQ 64 1,6 141 37,5 28,1 4,7 94 4,7 . 100,0
Giurisprudenza 49 . 6,1 408 6,1 82 32,7 4,1 2,0 100,0
Medicina 124 11,3 13,7 19,4 3,2 105 129 8,1 21,0 100,0
Psicologia 107| 11,2 56 42,1 1,9 93 27,1 0,9 1,8 100,0
BtBs 43 4,7 279 25,6 9,3 20,9 47 7,0 100,0
Fisica 26 3,8 269 7,7 154 42,3 3,8 . . 100,0
DISCo 55 9,1 12,7 27,3 23,6 236 1.8 1,8 100,0
Matematica 71 14,3 . 429 42,9 . 100,0
Sc. Materiali 20 . 50 25,0 . 50 65,0 . 100,0
DISAT 38 53 26 158 21,1 2,6 36,8 16,1 100,0
Sc. Formazione 106 6,6 50,0 4,7 57 22,6 10,4 100,0
Sociologia 105 . 95 45,7 6,7 57 28,6 . 3,8 100,0
Ateneo 970 52 104 36,4 7,7 96 222 21 6,5 100,0

Nota: studenti dell’Ateneo che hanno fruito di un periodo di studio all'estero nell'ambito di progetti di mobilita internazionale

Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Tabella 2.16 — Distribuzione percentuale degli studenti dell’Ateneo incoming per paese di
provenienza e dipartimento, nell'a.a. 2018/19

Nazione di provenienza

Studenti % % % % % % %
Dipartimento incoming Francia Spagna- Scandi- Germ.- Altre Resto Totale
2018/19 Portogallo navia Austria Europa del
Svizzera mondo
DEMS 92 16,3 45,7 5,4 8,7 17,4 6,5 100,0
DIiSEADE 29 13,8 41,4 0,0 17,2 27,6 . 100,0
DISMEQ 36 11,1 55,6 16,7 11,1 . 5,6 100,0
Giurisprudenza 34 14,7 44,1 11,8 88 20,6 . 100,0
Medicina 36 . 36,1 2,8 36,1 25,0 100,0
Psicologia 20 5,0 40,0 5,0 50,0 100,0
BtBs 13 7,7 69,2 23,1 . 100,0
Fisica 6 83,3 . . . 16,7 100,0
DISCo 4 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0
Matematica 2 . 50,0 50,0 100,0
Sc. Materiali 11 81,8 9,1 91 . 100,0
DISAT 4 50,0 . 50,0 . 100,0
Sc. Formazione 29 . 79,3 . 6,9 6,9 6,9 100,0
Sociologia 26 11,5 73,1 3,8 3,8 3,8 3,8 100,0
Nessun Dipartimento 27 . . . 3,7 96,3 100,0
Ateneo 369 8,9 48,2 4,9 7,6 17,6 12,7 100,0

Nota: studenti iscritti ai corsi di studio che hanno fruito di un periodo di studio presso I’Ateneo nell'ambito di progetti di mobilita

internazionale
Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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CAPITOLO 2.2 — PERSONALE

Tabella 2.17 — Distribuzione percentuale del personale docente dell’Ateneo per genere, ruolo e
dipartimento al 31/12/2018

Ruolo
Dipartimento Docenti 0 Genere % o % %o
femminile docente docenti ricercatore Totale
di I di II
Fascia Fascia
DEMS 54 48,1 37,0 40,7 22,2 100,0
DiSEADE 51 39,2 21,6 47,1 31,4 100,0
DISMEQ 43 53,5 27,9 39,5 32,6 100,0
Giurisprudenza 64 48,4 31,3 39,1 29,7 100,0
Medicina 125 38,4 23,2 44,8 32,0 100,0
Psicologia 70 57,1 28,6 45,7 25,7 100,0
BtBs 49 55,1 28,6 38,8 32,7 100,0
Fisica 34 29,4 35,3 61,8 2,9 100,0
DISCo 43 30,2 23,3 51,2 25,6 100,0
Matematica 39 33,3 33,3 43,6 23,1 100,0
Sc. Materiali 34 26,5 38,2 52,9 8,8 100,0
DISAT 60 35,0 18,3 55,0 26,7 100,0
Sc. Formazione 74 51,4 14,9 59,5 25,7 100,0
Sociologia 48 47,9 27,1 66,7 6,3 100,0
Totale 788 43,4 26,5 48,5 25,0 100,0

Fonte: Settore Programmazione e Controllo

Tabella 2.18 — Distribuzione percentuale del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo per
genere, area, categoria di afferenza e struttura di appartenenza, al 31/12/2018

% a?f:-::zla Categoria di afferenza
Struttura Genere % o %B %C %D  %EPe %
femminile :;1:;!‘!,1;; tecnica? dirigenti  Totale
Amministrazione 680 61,0 75,1 24,9 24 58,2 31,2 8,2 100,0
Dip. Medicina 44 81,8 . 100,0f 9,1 11,4 68,2 11,4  100,0
Dip. Psicologia 1 . . 100,0 . . 100,0 . 100,0
Dip. Scienze 62 38,7 . 100,0 . 194 72,6 8,1 100,0
Dip. Sociologia 1 0,0 . 100,0 . . 100,0  100,0
Altri Centri/Strutture? 10 40,0 40,0 60,0 . 20,0 80,0 . 100,0
Ateneo 798 60,0 64,5 355 25 520 37,1 84 100,0

Avvertenze: 1. Afferisce all'area amministrativa anche il personale addetto alla biblioteca; 2. afferisce all’area tecnica anche il
personale socio-sanitario; 3. fa parte di “altri centri/strutture” il Centro di Ricerca Interuniversitario sui Servizi di Pubblica Utilita, la
Piattaforma di Microscopia e il Marhe Center - Marine Research and High Education Center.

Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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CAPITOLO 2.3 — INFRASTRUTTURE

Tabella 2.19 — Numero di aule/aule convegni/laboratori e di posti a sedere per edificio
dell’Ateneo, al 31/12/2019

EDIFICIO N. aule N. posti
Edificio U2 9 1.061
Edificio U3 11 1.531
Edificio U4 9 1.041
Edificio U6 46 6.193
Edificio U7 18 3.120
Edificio U9 16 2.266
Edificio U12 1 264
Edificio U16 9 825
Totale ATENEO 132 17.601

Fonte: Settore Gestione Verbali, aule e orario

Tabella 2.20 — Dati sulla biblioteca di Ateneo, al 31/12/2019

Patrimonio

N. posti documentario N. periodici N. periodici
22222SEDE I"’ u cartacei - Periodicl | ibri elettronici
ettura su supporto (annate) elettronici (titoli)
fisico

Sede Centrale 456
Sede di Scienze 177
Sede di Medicina 111 346.723 57.013 68.147 268.635
Polo di Biblioteca

- 24
Digitale

Fonte: statistiche Biblioteca di Ateneo

Tabella 2.21 — Laboratori informatici di Ateneo e numero di postazioni in rete, per sede, al
31/12/2019

n. postazioni

n. laboratori

in rete
Edifici U1-U2-U3-U4 4 159
Edificio U5 2 35
Edificio U7 11 527
Edificio U8-U18 3 137
Edificio U9 8 362
Edificio U14 2 240
Edificio U16 2 132
Edificio U46 2 37
Laboratorio di Faedo Valtellino 1 17
Totale ATENEO 35 1.646

Fonte: Settore Servizi informatici a Supporto della Didattica - Ufficio Laboratori Informatici
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CAPITOLO 3.1 — INTERNAZIONALIZZAZIONE

Tabella 3.1 — Numero di studenti dell’Ateneo incoming, per area disciplinare, dall’a.a. 2015/16
all’a.a. 2018/19

Area Disdiplinare a.a. a.a. a.a. a.a.
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

DEMS 73 62 73 92
DIiSEADE 25 35 42 29
DISMEQ 39 30 46 36
Giurisprudenza 32 36 29 34
Medicina 32 40 24 36
Psicologia 17 12 19 20
BtBs 7 11 14 13
Fisica . 5 6
DISCo . 1 1 4
Matematica . . 1 2
Sc. Materiali 5 8 5 11
DISAT 7 11 5 4
Sc. Formazione 24 14 18 29
Sociologia 24 34 18 26
Nessun Dipartimento 4 17 22 27
Totale 289 314 322 369

Fonte: Settore Programmazione e Controllo

Tabella 3.2 — Numero di studenti dell’Ateneo outgoing per i quali sono stati riconosciuti crediti
formativi, per area disciplinare, dall'a.a. 2015/16 all’a.a. 2018/19

pree FesTTEE a.a. a.a. a.a. a.a.
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

DEMS 152 127 136 143
DISEADE 49 88 69 83
DISMEQ 49 66 48 64
Giurisprudenza 26 37 52 49
Medicina 108 136 139 124
Psicologia 54 93 79 107
BtBs 24 43 50 43
Fisica 10 20 17 26
DISCo 22 14 68 55
Matematica 8 6 3 7
Sc. Materiali 8 20 8 20
DISAT 18 31 79 38
Sc. Formazione 92 113 144 106
Sociologia 74 84 113 105
Totale 694 878 1.005 970

Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Elenco 3.3 — Programmi di internazionalizzazione dell’Ateneo attivi nell’a.a. 2018/19

Nome del Programma Attivita ammesse Enti finanziatori
Superamento di esami del proprio CE
PROGRAMMA ERASMUS+STUDIO piano di studi presso atenei UE, MIUR
partner dell'Ateneo. UNIMIB
Training e stage presso aziende UE;
PROGRAMMA trotinio in laboratorio presco stenel  MIUR
ERASMUS+TRAINEESHIP P

esteri, centri di ricerca e istituti di alta UNIMIB
formazione UE.

Ricerca di tesi di Laurea Magistrale e
Laurea Magistrale a ciclo unico,

PROGRAMMA EXCHANGE EXTRA- L2 , . MIUR
Stage/tirocinio/traineeship/frequenza
UE ; . : UNIMIB
in strutture ospedaliere e laboratori
presso istituzioni EXTRA-UE.
Per taluni corsi di laurea,
PROGRAMMI DI DOPPIA LAUREA conseguimento di un doppio titolo di E/EUR
studio presso atenei UE ed EXTRA-UE
\ UNIMIB
partner dell'Ateneo.
PROGRAMMA WINTER/SUMMER Corsi internazionali con programmi di UNIMIB
SCHOOL breve durata
Mobilita in Europa per docenti che CE-UNIMIB
ERASMUS DOCENTI svolgono un periodo di insegnamento

presso Atenei partner UE.

Fonte: Settore Affari Istituzionali
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CAPITOLO 3.2 — RICERCA

Elenco 3.4 — Centri di studio/ricerca sovvenzionati o dipartimentali attivi in Ateneo nell’anno

2019

I Centri di studio/ricerca sovvenzionati o dipartimentali hanno sede presso un Dipartimento dell’Ateneo e
sono finalizzati a svolgere attivita di ricerca e studio su specifiche tematiche.

Nome e sede del centro

Finalita

Complex Systems and Atrtificial
Intelligence (CSAI)

Sede amministrativa: Dipartimento di
Informatica, Sistemistica e
Comunicazione

Incremento dello stato delle conoscenze nel campo dei modelli
computazionali atti a supportare l'investigazione e I'applicazione di
scenari innovativi della ricerca nel settore dei Sistemi Complessi e
dell'Intelligenza Artificiale

Centro di Studio e di Ricerca in
Biostatistica per I'Epidemiologia clinica
Sede amministrativa: Dipartimento di
Medicina e Chirurgia

Favorire lo sviluppo della ricerca clinica e biomedica fornendo un
supporto metodologico e statistico che riguardi il disegno, la
conduzione e |'analisi statistica delle sperimentazioni cliniche
controllate in diverse aree mediche

Centro di studio e di ricerca sulla sanita
pubblica

Sede amministrativa: Dipartimento di
Medicina e Chirurgia

Promuovere e favorire lo sviluppo di studi e ricerche nell’'ambito
della sanita pubblica

Centro di Ricerca per la Valutazione
delle Esperienze Riabilitative nei Disturbi
Mentali Gravi

Sede amministrativa: Dipartimento di
Medicina e Chirurgia

Applicare interventi riabilitativi strutturati ed innovativi volti al
potenziamento delle strategie di miglioramento della compliance
farmacologica, il potenziamento delle abilita sociali e di problem-
solving, la riduzione dello stress

Centro Milano Bicocca per lo studio di
materiali, processi e dispositivi per
I'energia solare — Milano-Bicocca Solar
Energy Research Center (MIB-SOLAR)
Sede amministrativa: Dipartimento di
Scienza dei Materiali

Promuovere ed incentivare lo studio e la ricerca di nuovi materiali
e dispositivi legati allo sfruttamento dell’'energia solare nelle sue
varie forme

Centro Studi Aziendali

Sede amministrativa: Dipartimento di
Scienze Economico-Aziendale e Diritto
per I'Economia

Promuovere studi e ricerche nel campo delle discipline economico-
aziendali, relativi a molteplici tipologie di aziende, quali le aziende
di produzione, le aziende pubbliche, le imprese assicurative, le
imprese editoriali

Bicocca Training & Development Centre
Sede amministrativa: Dipartimento di
Scienze Umane per la Formazione
“Riccardo Massa”

Promuovere I'approfondimento e lo scambio di conoscenze, di
informazioni e di prospettive attorno ai processi di formazione
delle competenze, ai modelli di apprendimento ed ai processi di
sviluppo delle persone rilevanti per il mondo delle organizzazioni

Centro di Ricerche Etno-Antropologiche
- Milano (CREAM)

Sede amministrativa: Dipartimento di
Scienze Umane per la Formazione
“Riccardo Massa”

Incremento dello stato delle conoscenze etno-antropologiche
relative a diverse aree del pianeta

Centro Studi per le Scienze della
Comunicazione (CESCOM)

Sede amministrativa: Dipartimento di
Scienze Umane per la Formazione
“Riccardo Massa”

Contribuire allo sviluppo delle conoscenze nell’lambito della
psicologia della comunicazione e al potenziamento della ricerca
scientifica in questo dominio

Samit — Gis

Approfondimento e scambio di conoscenze, d’informazioni e di
prospettive attorno ai problemi della analisi georeferenziata dei
fenomeni e dei processi territoriali e della costruzione,
aggiornamento e diffusione delle relative basi dati
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Nome e sede del centro

Finalita

Centro Universitario di Ricerca in Ottica
e optometria Milano - Bicocca (Comib)
Sede amministrativa: Dipartimento di
Scienza dei Materiali

Aggregazione delle diverse competenze che operano nel settore
del benessere visivo al fine di affrontare le problematiche sotto i
diversi aspetti in uno spirito di autonomia e collaborazione fra le
diverse categorie del settore e realizzare sinergie professionali per
la tutela della vista.

Centro di studio e di ricerca avanzata in
chirurgia laparoscopica e laparotomia
Sede amministrativa: Dipartimento di
Medicina e Chirurgia

Ricerca in chirurgia avanzata sia laparoscopica che laparotomica;
ricerca nel campo delle nuove tecnologie chirurgiche; scambi di
studenti e docenti per favorire lo scambio di esperienze di ricerca
nel campo delle nuove tecnologie

Polveri in Ambiente e Rischio per la
Salute (POLARIS)

Sede amministrativa: Dipartimento di
Scienze dell’Ambiente e del Territorio e
di Scienze della Terra

Promuovere I'approfondimento e lo scambio di conoscenze,
d‘informazioni e di prospettive per definire i valori soglia di rischio
di esposizione, i meccanismi d'azione a livello cellulare e di
funzione d’organo, i bersagli indiretti, I'identificazione di eventuali
markers di esposizione e di effetto (danno)

International Center for Digestive
Health, University of Milano — Bicocca
Sede amministrativa: Dipartimento di
Medicina e Chirurgia

Promuovere e favorire lo sviluppo di studi e della ricerca di base
sulla patologia neoplastica del fegato, vie biliari e pancreas

Bicocca applied statistics center (Bicocca
centro di statistica applicata) — Business
Intelligence & Data Mining (BASC)

Sede amministrativa: Dipartimento di
Economia, Metodi Quantitativi e
Strategie di Impresa

Promuovere e realizzare |'applicazione delle metodologie
statistiche all'interno delle aziende e degli enti pubblici e privati

Centro studi dipartimentale in economia
e regolazione dei servizi, dell'industria e
del settore pubblico (CESISP)

Sede amministrativa: Dipartimento di
Scienze economico-aziendali e diritto per
I'economia

Il Centro si propone si propone, attraverso i suoi programmi di
attivita, di perseguire le seguenti finalita:

1. contribuire all’analisi degli aspetti economici, gestionali e
normativi dei servizi pubblici, delle attivita produttive e del settore
pubblico dell’economia;

2. promuove la cooperazione e lo scambio scientifico tra gli
studiosi, italiani e stranieri, specializzati nello studio dell'economia
pubblica, delle politiche per la sostenibilita ambientale, della
politica economica e dell'economia industriale con particolare
riferimento ai servizi di pubblica utilita;

3. sviluppare attraverso un approccio multidisciplinare gli studi di
economia dell'economia d'impresa, dell’analisi quantitativa
applicata, delle discipline giuridiche e istituzionali, della
pianificazione territoriale e urbanistica e dei trasporti.

Benessere digitale — Centro di ricerca
sulla qualita della vita nella societa
digitale/Digital well-being. Research
center on quality of life in the digital
society

Sede amministrativa: Dipartimento di
Sociologia e ricerca sociale

II Centro promuove attivita di ricerca e formazione sull’'uso dei
media digitali e le implicazioni di tale uso, in particolare nei
seguenti ambiti specifici:

1. media digitali e qualita della vita (ad esempio: relazioni
interpersonali, di gruppo, uso del tempo e dell’attenzione, gestione
dell'identita digitale);

2. effetti non previsti della diffusione dei media digitali;

3. educazione ai media nella scuola, universita e nella formazione
continua;

4. disuguaglianze digitali;

5. competenze digitali;

6. media digitali e apprendimento;

7. politiche relative alla digitalizzazione;

8. problematiche e opportunita dell'uso dei media digitali nelle
aziende e nei luoghi di lavoro.
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Nome e sede del centro

Finalita

Centro Studi Dipartimentale
PlasmaPrometeo

Sede amministrativa: Dipartimento di
Fisica "Giuseppe Occhialini"

Il Centro si propone le seguenti finalita: coordinare le attivita di
ricerca e sviluppo nel campo dei plasmi in rete con enti esterni di
ricerca pubblici e privati in ambito nazionale e internazionale,
sostenere le attivita con finanziamenti derivanti da bandi
competitivi e da privati, svolgere attivita di formazione e
divulgazione delle tecnologie a plasma nel territorio. Le tematiche
di ricerca e sviluppo riguardano argomenti competitivi sia in
ambito scientifico sia tecnologico e sono focalizzate alle
applicazioni dei plasmi per i materiali e per I'ambiente, lo sviluppo
di sorgenti e le diagnostiche per plasmi.

Diritto e societa plurale - Law and
pluralism. BiLaP

Sede amministrativa: Dipartimento di
Giurisprudenza

II Centro si propone di promuovere la ricerca in chiave giuridica e
la diffusione delle conoscenze relative alle problematiche inerenti
alla gestione dei conflitti e delle diversita nelle democrazie
multiculturali e pluriconfessionali.

Nel perseguimento dei propri fini istituzionali, il Centro intende
costituire un Osservatorio finalizzato alla produzione,
valorizzazione e disseminazione di forme di sapere su "Diritto e
Societa plurale”.

CEfES/DEMS - Center for European
Studies

Sede amministrativa: Dipartimento di
Economia, Metodi Quantitativi e
Strategie di Impresa

Finalita del Centro €& l'incremento e la circolazione delle
conoscenze nel campo degli studi europei, promuovendo I'attivita
di ricerca e la collaborazione di studiosi italiani e stranieri anche
tramite l'organizzazione di seminari, conferenze, incontri e
dibattiti.

Centro Studi Dipartimentale Mind and
Behaviour Technological Center
(MiBTec)

Sede amministrativa: Dipartimento di
Psicologia

II Centro MiBTec si inserisce nel pil ampio progetto che mira a
fare del Dipartimento di Psicologia un centro d'eccellenza per lo
sviluppo e l'applicazione delle conoscenze psicologiche, con
un'enfasi particolare sull'utilizzo innovativo di tecnologie avanzate
e sul

trasferimento delle conoscenze acquisite attraverso la ricerca di
base e applicata per favorire il loro conseguente impatto sul
contesto

socio-economico.

In particolare, il Centro si articola in uno spazio con laboratori
multipli che consentiranno di sviluppare paradigmi di realta
virtuale

(Virtual Reality, VR) e aumentata (Augmented Reality, AR) a
diversi livelli di complessita (da visori portatili a CAVE full
immersion,

ovvero ambienti di realta virtuale pienamente immersivi) e
studiare il comportamento umano all'interno di ambienti che
simulino

contesti di vita reale ma siano modificabili in modo controllato.

Centro Studi Dipartimentale Bicocca
Center for Applied Psycology (BiCApP)
Sede amministrativa: Dipartimento di
Psicologia

II Centro Bi.CApP si inserisce nel pit ampio progetto che mira a
fare del Dipartimento di Psicologia un centro d'eccellenza per lo
sviluppo e I'applicazione delle conoscenze psicologiche, con
un'enfasi particolare sull'utilizzo innovativo di tecnologie avanzate
e sul

trasferimento delle conoscenze acquisite attraverso la ricerca di
base e applicata per favorire il loro conseguente impatto sul
contesto

socio-economico.Nell'ambito di queste finalita, il Centro si
focalizzera sulla rilevanza degli human factor in relazione alle
nuove

tecnologie, con riferimento particolare ai dispositivi multimediali
disponibili sul mercato (smartphone, I-Pad, etc).

II BiCApP si pone come obiettivo I'ampliamento delle conoscenze
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psicologiche, neuroscientifiche e psicolinguistiche relative ai
diversi aspetti del comportamento umano (e.g., le decisioni, le
scelte salutari, il cosiddetto healthy aging, i comportamenti di
consumo

e gli atteggiamenti verso temi ecologici) e la facilitazione del loro
trasferimento e della loro applicazione a tutti i contesti di vita

Centro studi e ricerca su Mobilita,
Turismo e Territorio (CeMTeT)

Sede amministrativa: Dipartimento di
Sociologia e ricerca sociale

II Centro nasce dalla volonta dell’'Universita di Milano Bicocca e del
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale di costituire un punto
di riferimento per gli studi, la ricerca e le politiche sulla mobilita, il
turismo e i cambiamenti territoriali.

Centro Studi dipartimentale "Institute
for Advanced Study in Social Change
(IASSC)

Sede amministrativa: Dipartimento di
Sociologia e ricerca sociale

L'obiettivo fondamentale del Centro € realizzare un Osservatorio
sul cambiamento sociale.

CeSDID Centro Studi didattica e
didattiche disciplinari

Dipartimento di Scienze umane per la
formazione "Riccardo Massa”

II Centro si propone le seguenti finalita:

« Incentivare la ricerca inter e trans-disciplinare condotta in
collaborazione fra studiosi appartenenti all’ambito della didattica
generale e studiosi che conducono ricerche in diversi ambiti
scientifici delle scienze dure ed esatte (matematica, fisica,
biologia, chimica), nell’area della robotica e in quella geografica.
 Incoraggiare giovani ricercatori (dottorandi, assegnisti e neo-
ricercatori) ad elaborare una sensibilita scientifica e formativa
nei confronti della didattica universitaria e della didattica rivolta ai
docenti dei diversi ordini e gradi di scuola

e Promuovere iniziative di sensibilizzazione e di divulgazione
scientifica rispetto allinsegnamento delle diverse discipline in
ambito scolastico, universitario e nell'ambito dell'apprendimento
informale e non formale’obiettivo fondamentale del Centro &
realizzare un Osservatorio sul cambiamento sociale.

Centro Studi Dipartimentale Pediatric
Global Medicine

Sede amministrativa: Dipartimento di
Medicina e Chirurgia

Il Centro si propone le seguenti finalita:

1) supporto all'offerta di percorsi formativi di alta specializzazione
dedicati a studenti e professionisti in ambito sanitario
internazionale attraverso programmi di mobilita in entrata e
uscita, in particolare rivolti ai paesi a basso e medio reddito pro-
capite (LMICs);

2 ) contribuire alla formazione di figure professionali che abbiano
una competenza specifica nella cooperazione sanitaria
internazionale;

3 ) migliorare lo stato di salute e 'accesso alle cure della
popolazione pediatrica secondo il principio dell'equita e la capacita
diagnosticoterapeutica in ambito emato-oncologico attraverso un
approccio di condivisione di conoscenze, metodologia e
competenze organizzative;

4 ) ridurre l'isolamento scientifico dei LMICs attraverso
I'applicazione della medicina basata sull'evidenza, la
partecipazione a congressi internazionali e la scrittura di articoli
scientifici;

5 ) favorire lo sviluppo sostenibile di progetti secondo la
metodologia della capacity building, processo attraverso il quale le
organizzazioni e le istituzioni sviluppano capacita di svolgere
funzioni, risolvere problemi e conseguire obiettivi;

Fonte: Area della Ricerca
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Elenco 3.5 — Centri di ricerca interdipartimentali attivi in Ateneo nell’anno 2019

I Centri di ricerca interdipartimentale hanno sede presso un Dipartimento dell’Ateneo e sono finalizzati a
svolgere attivita di ricerca che coinvolgano piu Dipartimenti.

Nome e sede del centro Finalita

Center for Interdisciplinary Studies in
Economics, Psichology and Social
Sciences (CISEPS)

Sede amministrativa: Dipartimento di
Economia, Metodi Qiuantitativi e
Strategie di Impresa

Contribuire all'avanzamento delle scienze sociali per mezzo di
ricerche interdisciplinari mirate al miglioramento delle capacita
esplicative e predittive dei principali modelli usati in economia,
psicologia e in generale nelle scienze sociali

Centro di Ricerca Interdipartimentale
in Bioinformatica e Proteomica

Sede amministrativa: Dipartimento di
Medicina e Chirurgia

Applicazioni dell'Informatica in campo biomedico - Proteomica e
Farmacogenomica

Centro di nanomedicina Milano—
Bicocca/Nanomedicine center Milano—
Bicocca (NANOMIB)

Sede amministrativa: Dipartimento di
Medicina e Chirurgia

Incentivare lo studio e la ricerca sui temi legati alla valorizzazione
della nanomedicina ed, in particolare, all'applicazione della
nanomedicina nel campo della terapia delle malattie umane, della
diagnostica delle malattie umane, dei materiali per applicazioni
biomediche e della prevenzione delle malattie umane

ASPI - Archivio Storico della
Psicologia Italiana. Centro di ricerca e
documentazione sulla storia delle
scienze della mente

Sede amministrativa: Dipartimento di
Psicologia

Individuazione, raccolta, conservazione e valorizzazione delle fonti
documentarie relative alla storia della psicologia italiana, con
particolare attenzione alle interrelazioni tra discipline psicologiche e
giuridiche

Centro Universitario per le datazioni
Milano-Bicocca (CUDAM)

Sede amministrativa: Dipartimento di
Scienze dell’Ambiente e del Territorio
e di Scienze della Terra

Incentivare lo studio e la ricerca sui metodi di datazione per le
scienze geologiche e ambientali e per i beni culturali

ABCD - Centro Interdipartimentale
per gli Studi di Genere

Sede amministrativa: Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale

Contribuire alla valorizzazione e diffusione degli studi di e sul genere,
con particolare attenzione alle analisi delle forme con cui differenze,
disuguaglianze e relazioni di genere si esprimono attraverso le
societa e le culture

Centro di ricerca interdipartimentale
UNIDATA

Sede amministrativa: Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale

Sviluppare I'attivita dell"Archivio dati e programmi per le scienze
sociali ADPSS-Sociodata, che opera da circa trent’anni
nell'applicazione delle metodologie informatiche all'analisi e
all'archiviazione dei dati della ricerca nelle scienze sociali

Centro Interdipartimentale di Ricerca
per il Patrimonio Artistico e Culturale
— BIPAC

Sede amministrativa: Dipartimento di
Scienza dei Materiali

II Centro si pone l'obiettivo di favorire lo sviluppo e l'integrazione di
competenze nel settore dello studio, tutela, conservazione e
valorizzazione del patrimonio artistico, culturale, archeologico,
storico e contemporaneo.

Bicocca Center of Science and
Technology for Food (BEST4FOOD)
Sede amministrativa: Dipartimento di
Biotecnologie e Bioscienze

Il Centro si pone |'obiettivo di aggregare attivita di ricerca e
innovazione nel settore alimentare con particolare riferimento ad
azioni rivolte al rapporto tra cibo e salute, alla prevenzione e al
benessere dell'uomo.

Le finalita sopra descritte potranno essere raggiunte attraverso le
seguenti attivita:

- Azioni di Ricerca Multidisciplinari

- Azioni di Valorizzazione della Ricerca

- Azioni di formazione, educazione e disseminazione

Bicocca Bioinformatics Biostatistics
and Bioimaging Bentre - B4
Sede amministrativa: Dipartimento di

II Centro si pone l'obiettivo di riunire in un'unica struttura di Ateneo
le metodologie, le competenze e le capacita computazionali
necessarie per affrontare le sfide di una medicina quantitativa e
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Medicina e Chirurgia

personalizzata, e di contribuire alla valorizzazione e diffusione della
ricerca in equipe, nella stretta collaborazione interdisciplinare con
ricercatori delle discipline biomediche.

Fonte: Area della Ricerca

Elenco 3.6 — Centri di ricerca interuniversitari attivi in Ateneo nell’anno 2019

I Centri di ricerca interuniversitari sono finalizzati a svolgere attivita di ricerca in collaborazione tra docenti di

Universita diverse.

Nome e sede del centro Finalita

Centro di Ricerca in Economia del
Territorio (CRIET)

Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano-Bicocca. Dipartimento
di Scienze Economico-Aziendali e
Diritto per I'Economia

Contribuire, attraverso un approccio interdisciplinare, alla
comprensione dei fenomeni economici legati al territorio e alla
valutazione delle politiche ad essi relativi

Centro di Ricerca Interuniversitario
sui Servizi di Pubblica Utilita (CRISP)
Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano-Bicocca

Promuovere, sviluppare e coordinare programmi di ricerca sui servizi
di pubblica utilita

EconomeEtica - Centro
interuniversitario per l'etica
economica e la responsabilita sociale
di impresa”

Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano-Bicocca

Sviluppare la ricerca universitaria di base e applicata sull’etica
economica e la responsabilita sociale delle imprese favorendo il
contributo degli atenei italiani alla comunita scientifica internazionale
attiva su questi temi

Centro interuniversitario Healthcare
Research & Pharmacoepidemiology
Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano-Bicocca

II Centro intende proporsi come organismo scientifico di riferimento
per istituzioni, operatori e ricercatori che a vario titolo, e a vari livelli
di responsabilita istituzionale, hanno interesse ad approfondire i temi
dell'utilizzo, dell'appropriatezza, dell’efficacia, dell’efficienza e
dell’equita degli interventi preventivi, curativi e riabilitativi e delle
azioni e delle cure mediche nel mondo reale della pratica clinica
corrente attraverso lo studio, la messa a punto e la diffusione di
metodi scientificamente validi e la generazione di evidenze
scientifiche nei settori di sua competenza.

Centro Interuniversitario per lo studio
e l'applicazione industriale di
Nanostrutture Epitassiali su Silicio e
per lo sviluppo della Spintronica
(L-NESS)

Sede amministrativa: Politecnico di
Milano

Promuovere e coordinare programmi di ricerca sulla crescita e
caratterizzazione di materiali epitassiali e strutture nanometriche e
sulle loro applicazioni industriali

Centro Interuniversitario di Ricerca in
Diritto Comparato
Sede amministrativa: Universita degli
Studi dell'Tnsubria

Promuovere I'attuazione di programmi di ricerca e I'approfondimento
scientifico e culturale di tematiche inerenti alla nascita ed allo
sviluppo delle diverse terminologie giuridiche operanti nei diversi
sistemi

Centro Interuniversitario di Ricerca
per la Comunicazione e
I'Apprendimento Informale della
Matematica (MATEMATITA)

Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano — Bicocca

Attivita di ricerca nel campo della comunicazione della matematica

Centro Interuniversitario di Fisiologia
Clinica ed Ipertensione

Promuovere e svolgere attivita di ricerca fisiopatologia, diagnostica e
terapeutica nel campo dell'ipertensione arteriosa e delle malattie
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Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano — Bicocca

cardiovascolari

Centro Interuniversitario per lo studio
e la terapia della tossicodipendenza e
disturbi da uso di sostanze

Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano

Promuovere e svolgere attivita di ricerca di base, clinica ed
epidemiologica indirizzata allo studio, alla prevenzione e al
trattamento della tossicodipendenza e dei suoi effetti sulla salute e
sulla societa

Centro Interuniversitario di
Econometria

Sede amministrativa: Universita degli
Studi "Alma Mater" di Bologna

Promuovere, sostenere e coordinare l'insegnamento e la ricerca
dell’'Econometria, attraverso diverse attivita, quali conferenze,
seminari, una scuola estiva, corsi per dottorandi, e altre ancora

Centro di Ricerca Interuniversitario
MACSIS

Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano - Bicocca

Promuovere la ricerca sulla comunicazione della scienza nella
knowledge society e la sua sperimentazione nell'ambito della terza
missione dell’'universita

Centro di ricerca interuniversitario
sulla mobilita e i tempi urbani
(MoTU)

Sede amministrativa: Politecnico di
Milano

Promuovere, eseguire e coordinare ricerche sulla mobilita e i tempi
urbani; supportare gli enti, istituzioni, imprese e amministrazioni
pubbliche e private nell'analisi, progettazione e realizzazione di
politiche e progetti per I'organizzazione dei tempi e della mobilita

Centro interuniversitario Culture di
genere

Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano - Bicocca

Collegare, intorno ad un comune programma di ricerca e
sensibilizzazione alle tematiche di genere, 6 atenei milanesi

Centro Interuniversitario Culture,
Diritti e Religioni — Forum
Internazionale Democrazia &
Religioni (Fidr)

Sede amministrativa: Universita del
Piemonte Orientale “"Amedeo
Avogadro”

Il Centro intende condurre attivita ed iniziative volte a favorire il
perfezionamento delle metodologie di ricerca e instaurare una
collaborazione sistematica con altri centri-studio e la Pubblica
amministrazione al fine di migliorare la conoscenza e elaborare
soluzioni concrete nell’ambito della governance delle societa
multiculturali.

Centro interuniversitario di ricerca
PhilHeaD — Philosophy of Health and
Disease

Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Genova

Promuovere, sviluppare e coordinare studi e ricerche nei campi della
filosofia della salute e della malattia, con riferimento a tutte le varie
discipline scientifiche inerenti, e con un‘attenzione volta tanto agli
aspetti teorici quanto alle loro implicazioni applicative, nonché
all'ambito della salute pubblica e della comunicazione della salute.

Modelli integrati di studio per la
tutela della salute e la prevenzione
negli ambienti di vita e di lavoro —
Mistral

Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Brescia

Lo sviluppo di approcci che, su rigorose basi metodologiche e
tecnico-scientifiche, portino alla promozione, sostegno e diffusione di
studi e di ricerche volti al miglioramento dell'interazione tra I'uomo,
la sua attivita lavorativa ed il suo ambiente di vita, con particolare
riferimento al territorio in cui le Universita aderenti operano.

Centro interuniversitario per la
promozione dei principi delle 3R nella
didattica e nella ricerca (Centro 3R)
Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Pisa

II Centro si propone i seguenti obiettivi:

a) promuovere l'istituzione di corsi, nell'ambito dei curricula delle
lauree in ambito scientifico, incentrati sui principi delle 3R ed, in
particolare, sulla possibilita di integrare o sostituire le
sperimentazioni sugli animali con metodi alternativi (ad es. in-vitro o
in-silico) e sulla possibilita di raffinare la sperimentazione animale
nell'ambito della ricerca sulla salute umana e animale;

b) creare un’infrastruttura virtuale e “open”, caratterizzata dalla
multidisciplinarieta delle competenze, e con:

- risorse didattiche per facilitare I'istituzione di nuovi insegnamenti;
- notizie, aggiornamenti e link utili per ricercatori interessati ad
adoperare metodi sostitutivi o che permettano la

riduzione o il raffinamento tecniche sperimentali che necessitano
I'utilizzo di animali;

- una rete interna degli stabulari per facilitare la condivisione delle
risorse e del materiale (es. tessuti e cellule) in modo da ridurre
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I'utilizzo di animali nella sperimentazione;

- uno strumento per poter diffondere e dare supporto alle attivita
legate alla riabilitazione di animali da laboratorio;

c) promuovere il dibattito scientifico e culturale, offrendo un
adeguato supporto alla didattica e alla ricerca in materia di
benessere degli animali negli stabulari, riduzione e raffinamento di
procedure sperimentali che sono ad oggi ancora considerate
necessarie per assicurare il benessere dell'uomo e degli animali,
promozione di metodi che possono oggi, o nel futuro, sostituire la
sperimentazione animale, sia nella ricerca di base che nella ricerca
applicata/traslazionale;

d) promuovere, sviluppare e coordinare studi e ricerche nell'ambito
delle 3R, anche attraverso iniziative di collaborazione
interdisciplinare con altri dipartimenti e strutture universitarie, con
centri di ricerca nazionali ed internazionali, con unita operative di
ricerca istituite presso enti pubblici e privati;

e) implementare e promuovere lo sviluppo e I'utilizzo di nuovi metodi
integrati in-vitro ed in-silico nella ricerca

di base e applicata, quali i modelli 3D di tessuti/organi basati su
cellule umane/animali specifici per la predizione del rischio per la
salute umana e animale, e i metodi informatici per I'analisi di dati
biomedici, la classificazione, la simulazione e la predizione di risposte
biologiche a stimoli e trattamenti d i varia natura;

f) organizzare corsi, seminari, attivita e corsi di aggiornamento,
convegni di studio e iniziative di divulgazione scientifica in vari ambiti
disciplinari e nel rispetto della normativa vigente;

g) istituire premi o borse/assegni di ricerca per i ricercatori non
strutturati, che hanno intrapreso il percorso della ricerca, in accordo
con i principi delle 3R g, quindi, nel rispetto della normativa vigente,
purché i finanziamenti siano specificamente destinati a tale scopo dal
soggetto finanziatore;

h) favorire la collaborazione con gli Organismi preposti al benessere
animale nell'indirizzo di metodologie alternative alla sperimentazione
animale;

i) favorire il trasferimento tecnologico verso il mondo accademico e
le imprese, attraverso I'elaborazione di progetti di ricerca e sviluppo
congiunti e mediante appositi contratti;

j) favorire I'istituzione di collaborazioni anche a livello internazionale
per la condivisione di conoscenze e buone

pratiche relative ai principi delle 3R e per lo svolgimento di attivita a
livello europeo compatibili con le finalita del Centro.

Fonte: Area della Ricerca
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Elenco 3.7 — Altri centri attivi in Ateneo nell'anno 2019

Nella categoria “Altri centri” sono inclusi i Centri d’Ateneo con specifiche peculiarita dal punto di vista
scientifico o amministrativo/gestionale.

Nome e sede del centro Finalita

Centro di Neuroscienze di Milano —
Milan Center for Neurosciences
(NeuroMI)

Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano - Bicocca

Promuovere la ricerca multidisciplinare e la formazione di alto livello
nell'ambito delle Neuroscienze, con l'obiettivo specifico di studiare i
meccanismi di funzione e disfunzione del sistema nervoso nelle varie
eta della vita

MARHE - Marine Research and
Higher Education Center

Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano - Bicocca

Essere punto di riferimento per la ricerca nei seguenti settori:

- Ecologia Marina Tropicale;

- Biotecnologie Marine Applicate;

- Gestione e Valorizzazione delle Risorse Alieutiche;

- Sviluppo sostenibile in realta marine tropicali, ed in paesi
in via di sviluppo, similari 0 connesse, dal punto di vista
ambientale, storico, culturale, antropologico, medico,
tecnico-scientifico ed economico;

- Scienza e tecnologia per la sicurezza e la qualita
alimentare;

- Scienza e tecnologia per I'agricoltura e la biodiversita

Centro Servizi di Ateneo CPM -
Centro di Produzione Multimediale
Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano - Bicocca

Fornire un supporto tecnico finalizzato alle attivita di sperimentazione
e di sviluppo di applicazioni, nel campo delle produzioni multimediali,
degli aspetti audio visuali e della comunicazione digitale per la
didattica e la formazione

Centro di Servizio di Acustica
Ambientale CESAB (Centro Servizi
Acustica Ambientale)

Sede amministrativa: Universita degli
Studi di Milano — Bicocca.
Dipartimento di Scienze
dell’Ambiente e del Territorio e di
Scienze della Terra

Concorrere alla progettazione, alla realizzazione e al coordinamento
delle attivita e dei servizi promossi nel campo della Acustica
Ambientale, Acustica di Interni, anche in collaborazione con altri enti e
soggetti, pubblici e privati e nel contesto di specifici progetti, nazionali
e internazionali

Fonte: Area della Ricerca

Tabella 3.8 — Contratti di cooperazione e in convenzione dell’Ateneo, per tipologia, negli ultimi

2 anni

Tipo di contratto Anno 2018 Anno 2019
Contratti su commissione 150 165
Convenzioni di collaborazione scientifica e/o didattica 143 193
Totale 293 358
Fonte: Area della Ricerca. Settore Valorizzazione per la Ricerca
Nota: convenzioni e contratti stipulati e gestiti anche a livello decentrato
Fonte: relazione ricerca relativa al 2019
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Elenco 3.9 — Progetti imprenditoriali innovativi dell’Ateneo nell’'anno 2019

Progetto Anno 2019

Numero di famiglie di domande di brevetto/brevetti attive alla data
del 31.12.2019: 55 (119 domande di brevetto/brevetti attivi)
Categorie di afferenza:

- Agrifood

- Energy & Environment

- ICT & WEB

- Life Science & Biotechnology

- Materials & Manufacturing

- 5 Energy and Environment

- 3 Life Sciences & Biotechnology

Societa spin-off (vedasi tabella*) -6 ICT & Web

- 3 Materials & Manufactoring

- 1 Creative & Cultural Industries

- 18 consorzi

- 31 associazioni

- 4 societa consortili

- 8 fondazioni

Brevetti

Enti partecipanti

*Tabella Societa Spin-off

Settore Ragione sociale A'?no d !
costituzione
n. 3 Materials & Graftonica S.r.l. 2015
Manufactoring Plume S.r.l. 2016
Pilegrowth Tech S.r.l. 2012
lg;llltugﬁggisfr/es Bambini Bicocca S.r.l. 2019
Fem2 Ambiente S.r.l. 2010
h. 5 Energy and Glass 1_:0 Power S.p.a. 2016
o Environment EG4 Risk S.r.l. 2018
Societa Spin-off GroutFreezLab S.r.l. 2019
M3R S.r.l. 2019
. , Amypopharma S.r.l. 2015
gioieg/f;ijlco/gegces & Galatea Biotech S.r.l. 2013
Galkem S.r.l. 2013
MAP-S S.r.l. 2012
MIndLab S.r.l. 2017
ReviewerCredits S.r.l. 2017
n. 6 ICT & Web Imaging and Vision Solutions S.r.l. 2018
Inclusive Cloud S.r.l.s. 2016
NexttLab S.r.l. 2007

Fonte: Area della Ricerca. Settore Valorizzazione per la Ricerca
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CAPITOLO 3.3 — SERVIZI AGLI STUDENTI (borse di studio, stage, orientamento)

Tabella 3.10 — Borse di studio per gli iscritti ai corsi di laurea triennale, magistrale e a ciclo
unico dell’Ateneo per tipologia, dall’'a.a. 2016/17 all'a.a. 2018/19

Corsi di Laurea triennale,
magistrale e a ciclo unico

Tipo di borsa
a.a. 2016/17 a.a. 2017/18 a.a. 2018/19

572 619 691

N. borse di studio finanziate con fondi dell'Ateneo
N. borse di studio finanziate con fondi della Regione! 2.195 2.613 2.885
Totale 2.767 3.232 3.576

Nota: ! DPCM 9 aprile 2001, art. 8
Fonte: Settore Diritto allo Studio

Tabella 3.11 — Borse di studio per gli iscritti ai corsi di dottorato dell’Ateneo per tipologia,
dall’a.a. 2016/17 all’a.a. 2018/19

Corsi di dottorato

Tipo di borsa post-lauream a.a. a.a. a.a.

2016/17 2017/18 2018/19
N. borse finanziate con fondi MIUR 303 289 310
N. borse finanziate con fondi propri 22 24 35
N. borse finanziate mediante convenzione con enti privati 64 27 57
Totale 389 340 402

Fonte: Settore Programmazione e Controllo

Tabella 3.12 — Borse di studio per gli iscritti ai master e ai corsi di perfezionamento dell’Ateneo

per tipologia, dall’a.a. 2016/17 all'a.a. 2018/19
Corsi di perfezionamento e master

o el L) e R a.a. 2016/17 a.a.2017/18 a.a. 2018/19
100

N. borse finanziate con fondi MIUR . .
N. borse finanziate con fondi propri 17 5 3
N. t_)orse ﬁ_n_an2|ate mediante convenzione con altri 35 80 27
enti pubblici

N._ borse finanziate mediante convenzione con enti 39 14 23
privati

N. borse finanziate da donazioni private 8 . .
Totale 199 99 53

Fonte: Settore master e formazione permanente
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Tabella 3.13 — Distribuzione assoluta e percentuale del numero di stage svolti da studenti
dell’Ateneo per dipartimento, confronto dall'a.a. 2016/17 all'a.a. 2018/19

. . a.a. 2016/17 a.a. 2017/18 a.a. 2018/19

Dipartimento N N % N %
DEMS 146 3,3 160 3,7 152 3,4
DiSEADE 256 5,8 217 5,0 256 5,8
DISMEQ 60 1,4 102 2,3 61 1,4
Giurisprudenza 64 1,4 37 0,8 65 1,5
Medicina 6 0,1 13 0,3 6 0,1
Psicologia 555 12,5 523 11,9 553 12,4
BtBs 318 7,2 304 6,9 318 7,2
Fisica 3 0,1 4 0,1 3 0,1
DISCo 259 5,8 281 6,4 259 5,8
Matematica 5 0,1 2 0,0 5 0,1
Sc. Materiali 142 3,2 159 3,6 143 3,2
DISAT 180 4,1 174 4,0 187 4,2
Sc. Formazione 2.055 46,4 2.037 46,5 2.055 46,2
Sociologia 381 8,6 368 8,4 381 8,6
Totale 4.430 100,0 4.381 100,0 4.444 100,0

Fonte: Ufficio stage, tirocini ed esami di stato; dati al 22 giugno 2020

Elenco 3.14 — Iniziative di orientamento dell’Ateneo e numero di partecipanti, a.a. 2018/19.
Descrizione del servizio di orientamento studenti (S.0.S.) dell’Ateneo

Organizzazione eventi interni
L'Ufficio Orientamento ha organizzato e gestito una serie di iniziative interne per complessivi 59 eventi nel

corso del 2018:

> n° 2 open day di Ateneo Iniziative volte a presentare lintera offerta formativa ed aiutare gli
studenti ad individuare e scegliere con consapevolezza il proprio percorso di studi.

> n° 11 incontri di orientamento specifici per area disciplinare. Iniziative rivolte agli studenti
che hanno gia un’idea dell'ambito disciplinare di proprio interesse e vogliono saperne di piu sui corsi
di studio offerti dall’Ateneo

> n° 24 eventi nell'ambito dell'iniziativa «Primavera in Bicocca: prova il tuo futuro!». Gli
studenti del IV e del V anno delle scuole superiori hanno la possibilita di vivere alcuni giorni da
matricole, frequentando lezioni e laboratori, vere e proprie simulazioni di vita da universitari, per
capire come ci si muove in Ateneo e quale sia il corso di laurea piu adatto alle proprie caratteristiche.
Si tratta di un ulteriore aiuto offerto ai ragazzi per scegliere con consapevolezza il proprio percorso di
studio.

> n°21 open day dedicati alla presentazione dei corsi di laurea magistrali. Iniziative
dedicate a chi € laureato e a chi sta per laurearsi ed € interessato ad acquisire competenze di alto
livello per esser maggiormente competitivo sul mercato del lavoro.

Hanno partecipato oltre 15.000 studenti

> n° 1 open day dedicato ai genitori: “"Bicocca incontra i genitori. 10 cose da sapere
sull'universita.” . Si tratta di un appuntamento annuale, arrivato alla VIII? edizione, rivolto ai
genitori per riflettere insieme su come accompagnare le scelte di studio dei propri figli. Milano
Bicocca € stato il primo Ateneo ad occuparsi strutturalmente di un tema divenuto centrale nella
riflessioni di diverse Universita italiane, costruendo un modello di riferimento per altre iniziative
similari. Spesso in Universita si incontrano anche i genitori: partecipano agli open day, contattano i
servizi di orientamento, affiancano i figh e le figlie nelle iniziative dedicate agli studenti. E importante
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essere accanto ai ragazzi nellingresso all'Universita: é un passaggio delicato, in bilico tra sostegno e
autonomia, che i tempi di crisi rendono oggi piu difficile.

Hanno partecipato 260 genitori

La Rete dei Servizi di Orientamento

L’Ateneo ha istituito e reso operativa dal 2014 una Rete di servizi orientamento (ubicati un unico edificio): si
tratta di un vero e proprio polo di orientamento per tutti coloro che nei diversi momenti dell'esperienza di
studio sentano la necessita di un supporto (diversificato rispetto alle esigenze e alle domande) per affrontare
talune problematiche. La Rete si compone di diversi servizi strettamente connessi tra loro e che
interagiscono con I'Ufficio Orientamento che gestisce, organizza e coordina la Rete stessa oltre che le attivita
di tipo informativo e si occupa anche di azioni di tipo formativo per cid che attiene alle attivita di Job
Placement.

La Rete di Orientamento ha come obiettivo quello di garantire una risposta integrata e competente ai bisogni
e alle richieste di orientamento poste dagli studenti in diversi momenti del loro percorso formativo -
ingresso, itinere e uscita — e coprono diverse aree di intervento a seconda delle necessita individuali,
operando anche in funzione di III missione sul territorio di riferimento, interagendo infatti non solo con i
propri studenti, ma anche con tutti coloro che necessitano di aiuto nel percorso di orientamento.

Area informativa

Questa area viene gestita dal Servizio Orientamento Studenti - S.0.S

Accogliere e informare studenti e studentesse per una scelta consapevole del proprio percorso universitario &
lo scopo principale del Servizio Orientamento Studenti

Tutti gli studenti (iscritti e non) possono rivolgersi a S.0.S per avere informazioni sull’Ateneo: offerta
formativa,modalita di ammissione ai corsi, servizi e opportunita dell’Ateneo. Lo studente pud recarsi di
persona al servizio oppure puo contattarlo via e-mail.

Nel corso dell’anno di riferimento hanno contattato il servizio circa 9000 utenti di persona al front office,
sono pervenute oltre 12.000 richieste di informazioni via e-mail.

Area formativa

Laboratori del/Ateneo Bicocca per [Orientamento - LABO

Si tratta di spazio formativo offerto agli studenti gia iscritti o che desiderano iscriversi all'universita, per
riflettere e discutere in gruppo sulla scelta di studio e sulle sue implicazioni per il progetto di vita: strategie,
informazioni e azioni, in relazione alla propria storia scolastica e a partire da sogni, aspettative e vincoli.

Ogni incontro dura due/tre ore.

Area Consulenziale

Consulenza Psicosociale per [‘Orientamento

Il Servizio offre colloqui individuali di consulenza, ad accesso riservato e gratuito, per rispondere ai bisogni
piscologici di orientamento e ri-orientamento in ingresso, in itinere e in uscita.

Attraverso una riflessione accompagnata & possibile:

Esplorare le criticita riscontrabili nell'iter di studi universitari a partire dalla scelta del corso di laurea ("Sto
facendo la scelta giusta?", "Potro studiare e insieme lavorare?", "Sono uno studente fuori sede, ce la faro?" )
Favorire la costruzione di percorsi formativi personalizzati che valorizzino le opportunita insite nelle diverse
fasi decisionali ("Come scelgo i corsi?", "E la tesi?", "Si riesce a laurearsi in corso?", "Ho gia una laurea, mi
riconosceranno dei crediti?")

Sostenere la prefigurazione del futuro lavorativo ("E una volta laureato/a, cosa sapro e potro fare?", "Questo
titolo mi puo servire per il lavoro che sto gia facendo?" )

Counselling Psicologico

Il servizio fornisce supporto e sostegno agli studenti e studentesse che sentono la necessita di uno spazio di
ascolto per approfondire e chiarire eventuali difficolta, stress o disagio negli studi, nelle relazioni
interpersonali o nel proprio percorso di maturazione e che possono interferire con il percorso di studio e la
piena realizzazione delle proprie potenzialita.

Svolto da consulenti esperti, offre cicli di colloqui individuali per affrontare problemi con la famiglia, con i
pari, i partner, i docenti e fornisce aiuto per fronteggiare anche problematiche specifiche quali ansia, blocco
da esami, mancanza di fiducia o autostima, difficolta relazionali o personali. In taluni casi sono previsti
anche cicli di attivita in gruppo. Tutte le attivita sono riservate e condotte nel rispetto della privacy
individuale

Fonte: Settore Orientamento, Comunicazione, Eventi

III - Internazionalizzazione, Ricerca, Servizi agli Studenti e Job Placement p. 51



CAPITOLO 3.4 — JOB PLACEMENT (Relazione attivita a.a. 2018/2019 - Ufficio Job P lacement)

Di seguito si riportano alcuni dati relativi alle attivita dell’'ufficio Job Placement svolte nel corso dell'anno
accademico 2018/2019. L'ufficio Job Placement rientra nel sistema di gestione per la qualita con
certificazione UNI EN ISO 9001:2015.

Le schede di customers satisfaction sono disponibili online su LimeSurvey.

Tabella 3.15 — Attivita relative all’'utilizzo della banca dati Job Placement - Almalaurea
dell’Ateneo

Settore azienda _Nuov_e ) Abilitate (_:V ) Annl_.mci_

registrazioni* e scaricati* pubblicati*
Agricoltura, foreste, caccia, pesca 0 6 0 1
Alimentare 12 65 104 62
Areonautica, areospaziale, navale 1 9 0 4
Biomedicale 12 40 53 26
Chimica 15 72 803 35
Chimica-farmaceutica 24 141 397 110
Commercio, alberghi, pubblici esercizi 55 212 1032 210
Comunicazioni e telecomunicazioni 20 87 591 219
Credito e assicurazioni 40 246 4334 617
Edilizia e materiali per I'edilizia 9 33 50 12
Energia, gas, acqua, estrazione mineraria 20 57 1148 107
Grande distribuzione 19 119 114 204
Informatica/elettronica 172 811 12677 884
Istruzione, formazione, ricerca e sviluppo 79 287 2550 189
Logistica e trasporti 18 64 393 59
Metalmeccanica e meccanica di precisione 43 148 1490 144
Non indicato 0 70 129 25
Pubbliche amministrazioni (enti locali, forze armate) 6 25 133 54
Pubblicita, pubbliche relazioni 21 110 1707 96
Ricerca, selezione e/o somministrazione di lavoro 48 202 1126 428
Sanita 26 149 459 48
Servizi 120 674 6074 698
Servizi alle aziende/consulenza 192 757 5915 998
Servizi ricreativi e culturali 19 62 234 21
Servizi turistici 18 108 391 110
Stampa, editoria e grafica 15 73 414 81
Tessile, abbigliamento e manifattura 18 82 160 42
Tutela e salvaguardia dell'ambiente 1 1 0 0
Totali 1023 4710 42478 5484

Nota: * dati riferiti al periodo dal 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018; ** dati aggiornati al 31 dicembre 2018
Fonte: Ufficio Job Placement
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Candidature

Tabella 3.16 — Numero di candidature complessive rivolte ai laureati dell’Ateneo per gruppo

disciplinare

Gruppo Disciplinare

Candidature
complessive

Utenti attivi?

Candidature

Utenti attivi

s % k * *
Giuridico 7880 396 2442 177
Economico-Statistico 43216 2256 7686 701
Insegnamento 1994 226 465 81
Psicologico 2232 261 495 80
Ingegneria 118 33 8 6
Chimico-Farmaceutico 294 69 85 22
Geo-Biologico 2437 372 384 90
Linguistico 57 10 17 5
Artistico 3 1 0 0
Scientifico 1194 181 237 55
Medico 113 34 66 9
Politico-Sociale 8528 788 2624 307
Letterario 576 78 134 20
Totali 68.642 4.705 14.643 1.553

Nota: ! laureati che hanno inviato almeno una candidatura; * dati riferiti al periodo dal 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018; ; ** dati

aggiornati al 31 dicembre 2018
Fonte: Ufficio Job Placement

OL - Orientamento al lavoro

Tabella 3.17 — Calendario degli eventi di orientamento al lavoro

Evento

Descrizioni

Partecipanti

1 8 ottobre JOBLab area scientifica Seminario preparatorio al 52
Career Day
2 9 ottobre JOBIab area umanistica Seminario preparatorio al 26
Career Day
3 10 ottobre JQB!ap area economico- Seminario preparatorio al 48
giuridica Career Day
4 11 ottobre JOBIab - Assessment Adecco Seminario preparatorio al 26
Career Day
5 11 ottobre JOBIap — CV writing and job | Seminario preparatorio al 23
interview Career Day
Seminario preparatorio al
JOBIlab — Affrontare un
6 11 ottobre colloquio di lavoro (AISTP) Career Day 42
7 11 ottobre JOBlab — T profilo Linkedin | S€Minario preparatorio al 51
Career Day
8 11 ottobre JOBIlab — Motiv — action! Seminario preparatorio al 15
Career Day
JOBIab — Banca di Italia e Seminario preparatorio al
9 11 ottobre Arbitro Bancario Finanziario: | Career Day 34
quali opportunita?
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JOBIlab — Coop4Job: un

Seminario preparatorio al

10 11 ottobre - 13
lavoro nel sociale Career Day
. ) . Simulazioni di colloquio e
11 17 ottobre JOBlab - Simulazione di revisioni individuali del CV in 274
collogui e CV check o L
italiano e in inglese
12 75 ottobre International Graduate Presenta2|one_ del.grad_uate- 43
Programme programme di Unicredit e Lidl
. . Presentazione della
12bis 8 novembre Stage in Europa piattaforma Stagedeu - INAPP 148
12ter 14 novembre Carriere Internazional Stan_d Terzo settore e no 109
profit, convegno ISPI Globe
Presentazione del progetto
13 22 novembre Samsung Innovation Camp Samsy n9 Innovat|on_ ;amp 135
per diventare esperti in
campo digital
Workshop su CV, lettera di
14 3 dicembre Informatica al lavoro motivazione e strumenti per la 12
ricerca attiva a cura di UJP
Simulazioni di colloquio
14bis 13 dicembre Informatica al lavoro individuale e revisione del CV 18
con aziende hi-tech
Simulazioni di colloquio
l4ter 18 dicembre Informatica al lavoro individuale e revisione del CV 18
con aziende hi-tech
i5 22 gennaio JOBIlab — Preparati al Revisioni individuali del CV a 17
9 recruiting day di Solvay cura dell'UJP
. JOBIlab — Preparati al Revisioni individuali del CV a
16 > febbraio recruiting day di BIP cura dell'UIP 13
Orientarsi da psicologhe e simulazioni di colloguio
17 25 febbraio . ; P 9 individuale e revisione del CV 79
psicologi -
per area umanistica
. Revisione individuale del CV
18 28 febbraio JOBlab — Fai un check al tuo per laureandi di area giuridica 16
cv /
a cura dell’'UJP
Seminario di orientamento e
19 5 marzo JOBIlab — Il tuo Capitale approfon(_:llmento delle 29
Umano opportunita legate al progetto
ICU di Assogestioni
. Revisione individuale del CV
20 19 marzo JOBlab — Fai un check al tuo per laureandi di area 10
cv . ,
economica a cura dell'UJP
21 21 marzo JOBlab — University Escape Orientamento al lavoro con 23
Gruppo De Pasquale
JOBlab — Fai un check al tuo | REVisione individuale del CV
22 22 marzo oV per laureandi di area 14
scientifica a cura dell’'UJP
Revisione individuale del CV a
23 25 marzo Sanita al lavoro cura deII_UJP per st_ud_entl, 16
laureandi e laureati di area
medico sanitaria
Come affrontare il colloquio di
23bis 25 marzo Sanita al lavoro lavoro: comunicazione verbale 68
e non verbale. Workshop a
cura di AISTP
JOBtalk — Tl lavoro che (ti) Orlel:ltamentq alle professioni
24 28 marzo aspetti per I'area sociologica con la 50
P collaborazione di BicoccAlumni
25 12 aprile JOBIlab — I contratti di lavoro | Seminario di approfondimento 83
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a cura di Assolombarda
Seminari di orientamento e
approfondimento delle
23ter 15 aprile Sanita al lavoro opportunita offerte dal 66
mercato del lavoro italiano ed
europeo
Incontri di orientamento.
Invio degli inviti agli ordini
professionali e alle
NQ 6 maggio Sanita al lavoro testimonianze di TRM, //
Infermieristica, TLB,
Biotecnologie Mediche,
TENPeE
. o . Revisioni individuali del CV a
26 13 maggio O&O professioni e carriere cura dellUIp 15
Workshop su Job Interview,
14, 21, 28 Accenture Career Design Thinking Challenge e
27 . . . 46
maggio Management Program Project Management a cura di
Accenture
26bis 20 maggio O&O professioni e carriere Tavola rotonda con aziende 13
del settore
26ter 27 maggio O&O professioni e carriere Tavola rotonda con aziende 14
del settore
. Orientamento alle professioni
28 23 maggio ;(S)B:tlik Il lavoro che (ti) per l'area giuridica con la 63
P collaborazione di BicoccAlumni
. JOBIlab — Ci vuole il “fisico” Orientamento alle professioni
29 30 maggio : . X ; . 37
giusto per... con testimonianze aziendali
30 3 giuano JOBIlab — Fai un check al tuo | Revisione individuale del CV 16
giug Ccv per laureandi a cura dell'UJP
JOBIab — Simulazioni di Simulazioni di colloquio
. . individuale per I'area
31 4 giugno colloquio con banche e . o 37
. o economica, giuridica e
assicurazioni . )
sociologica
32 12 giugno International Jobs Workshop su CV n "”9“? 22
inglese con British Council
32bis 12 giugno International Jobs Workshop >u C.V con Camer a 21
di Commercio italo germanica
Nota: Totale eventi: 41. Studenti incontrati: 1.855
Fonte: Ufficio Job Placement
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Grafico 3.18 — Soddisfazione complessiva dei partecipanti alle attivita di orientamento

Fonte: Ufficio Job Placement
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Elevata ¢ la soddisfazione espressa dai partecipanti come riportato nel grafico 3.18 con un livello
medio pari a 90.6%. Per |'elaborazione dell'informazione sono state prese a riferimento sia la
domanda: "E’soddisfatto delle informazioni ricevute?” che quella propria delle simulazioni di colloquio:
“E’ soddisfatto dei suggerimenti che il formatore le ha dato durante il colloguio in merito alla sua

candidatura o alla sua ricerca di lavoro?’.

Considerato il valore soglia (70%), I'evento che riporta un grado di soddisfazione al di sotto &

OL 14bis con il 36,36%. Nel complesso comunque l'iniziativa & risultata pit che positiva il che si pone
in parziale contrasto con la risposta data alla domanda che registra una soglia bassa. L'evento, inoltre,
si inserisce all'interno di un percorso piu articolato — “Informatica al lavoro” - che é stato ampiamente

apprezzato come dimostrano le iniziative OL 14 e OL 14ter.

Allo scopo di cercare di rendere ancor piu attrattive le iniziative, soprattutto a livello di comunicazione
e promozione, |'Ufficio ha deciso di nominare specificatamente “JOBTalk” quegli eventi di
orientamento organizzati con la collaborazione di BicoccAlumni e che si traducono in un confronto con

ex studenti gia inseriti nel mondo del lavoro.
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OLA - Presentazioni Aziendali/Recruiting day

Tabella 3.19 — Calendario degli eventi

Evento Descrizioni Partecipanti
The Future Makers — Presentazione su invito a target
1 30 ottobre The Boston Consulting . Large 43
Group ristretto (solo alcune magistrali)
Presentazione su invito a target
2 29 novembre DHL Express ampio (corsi triennali + 38
magistrali)
Presentazione con invito a target
3 31 gennaio SOLVAY nstre_:tto (_so!o Iauree_ trlgnnall e 53
magistrali di area scientifica)
RECRUITING DAY
_ . Presentazione con invito a target
4 22 febbraio IB:,I; rggz':epsas rtners ristretto (solo alcune magistrali) 19
9 RECRUITING DAY
pccemure day - | AR o o 2 o
5 26 marzo Discovery Artificial P! " 53
Intelligence magistrali)
RECRUTING DAY
Presentazione con invito a target
6 2 aprile Applied Materials ristretto (solo triennali di area 48
scientifica)
Presentazione con invito a target
. ristretto (solo alcune magistrali,
7 9 maggio ATKearney solo laureande/laureate, voto di 45
laurea minimo 105/110)
Presentazione con invito a target
8 16 maggio KPMG on campus ristretto (solo alcune magistrali) 101
RECRUITING DAY
Nota: Totale studenti incontrati: 400
Fonte: Ufficio Job Placement
Tabella 3.20 — Soddisfazione complessiva dei partecipanti alle presentazioni aziendali
100
75
50
25
’ OLA 1 OLA 2 OLA 3 OLA 4 OLA S OLA 6 OLA 7 OLA 8
Fonte: Ufficio Job Placement
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Anche per quanto riguarda le presentazioni aziendali/recruiting day, € risultata elevata la soddisfazione
dei partecipanti (Grafico 3.20) di media pari a 89%b (valore soglia: 70%). Per I'elaborazione
dellinformazione si € fatto riferimento alla domanda: “ £’ complessivamente soddisfatto di come si é svolta
guesta presentazione aziendale?”.

Consulenza individuale di carriera

La consulenza individuale di carriera € un incontro di un‘ora durante il quale € possibile confrontarsi su
diversi argomenti legati all'ingresso nel mercato del lavoro. Il servizio si svolge su prenotazione il mercoledi
mattina in U17.

Tabella 3.21 — Numero di consulenze individuali per area disciplinare

Dal 4 ottobre 2018 al 30 settembre 2019 risultano essere stati effettuati 83 colloqui.

Consulenza individuale di carriera

Area disciplinare

Economia 23
Scienze 19
Sociologia 11
Giurisprudenza 9
Psicologia 18
Scienze formazione/educazione 2
Medicina 1

Fonte: Ufficio Job Placement

Il servizio & stato sospeso nel mese di ottobre 2018 in occasione dei “ Bicocca Job Days — Insieme per il tuo
lavoro” e dei seminari correlati nonché in occasione della pausa natalizia ed estiva.

Ad ogni utente viene richiesto di compilare online un questionario di valutazione che si compone, oltre che
da una parte introduttiva (status; area disciplinare di provenienza e eventuale corso post lauream), di 4
domande chiuse e 2 aperte. La valutazione € su scala da 1 a 4. Dall'elaborazione delle risposte - effettuata
come da flusso nei mesi di marzo e settembre 2019 - si evince un buon grado di soddisfazione sia per le
informazioni e i suggerimenti ricevuti sia per il servizio offerto che per il supporto nella definizione degli
obiettivi di carriera.

Nel periodo ottobre 2018 a settembre 2019 su 116 posti disponibili sono stati effettuati 81 colloqui, alla
customer ha risposto il 99% di coloro che hanno usufruito del servizio.

La soddisfazione complessiva si attesta su oltre il 99%, con il 80.4% dei partecipanti che si dichiara
decisamente soddisfatto.

Career Day

Durante la settimana dei “Bicocca Job Days — Insieme per il tuo lavoro”, svolta sotto il patrocinio del
Ministero del Lavoro, Regione Lombardia, Comune di Milano e Parlamento europeo, I'Ufficio ha organizzato
per il 18 ottobre il Career Day di Ateneo con la partecipazione di circa 4.000 persone e 77 aziende di cui 6
non profit. Nel corso della giornata, oltre alle 8 presentazioni aziendali (Accenture, Crowe as, Protiviti
Quantyca, Techrain, Gruppo CAP, DXC Technology, Decathlon), & stato organizzato specificatamente per
Danimarca.

A differenza degli anni passati va segnalata la mancata partecipazione di enti, associazioni e ONG con
opportunita all'estero perché dirottati su iniziative specifiche [International Jobs: Internationalize your
professional career].
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Per il Career Day € stata creata una pagina web ad hoc. L'edizione 2018, al pari della precedente, si €
caratterizzata anche per una strutturata campagna social delineata insieme ai colleghi dell'area della
Comunicazione.

==l (Career Day 2018

o 8,9,10,11e 17 Ottobre 18 Ottobre

it o G Day

——

— CAREER
— DA\é
‘ ~‘2‘0‘ TECHNOLOGY
CONSULTING ANALYST >
& accenture
T ‘
T
P &

<= Universita degli Studi di Milano-Bicocca
i 69328 follower
Gk g,

Il #colloguio di selezione & un momento decisivo: dentro o fuori.
Scopri gli errori da evitare e preparati al meglio per il career day con gli
incontri dell'8, 9, 10, 11 e 17 Ottobre

#BicoccalobDays

https:/fInkd.in/dHsuPzB

Le troverete a questi
ncontri pre-careerday

WV iscrivetevi W

Su 800 questionari inviati agli iscritti ne sono stati compilati solo 278. Il numero raccolto € cosi esiguo che il
dato presentato non pud che fornire un’indicazione di massima: '80% dei partecipanti si & dichiarato
soddisfatto dell’'evento (Grafico 3.22).

Grafico 3.22 — Soddisfazione partecipanti Career Day del 18 ottobre 2018
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Carcer Day? ricevute? presentazioni aziendali /o ai seminari presentazioni e/o per i seminarisono supporto offerto dall'Uficio Job
durante il Career Day? state adeguate? Placement nell'organizzazione
dell'evento?

Fonte: Ufficio Job Placement

Anche le aziende e le cooperative sono stati invitati a compilare un questionario on line. Hanno risposto in
59: il 93% & rimasto piu che soddisfatto della giornata (Graf. 4). Complessivamente sono stati raccolti 3.868
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curricula ed i candidati incontrati sono risultati in linea con i profili ricercati (in una scala da 1 a 5) per un
valore pari a 3.08%.

Tabella 3.23 — Soddisfazione aziende/cooperative Career Day del 18 ottobre 2018

0% RISPOSTE POSITIVE

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00

0,00
E’ soddisfatto dell’affluenza E’ soddisfatto del di E’ plessi te soddisfattoE’ complessivamente soddisfatto Sarebbe interessato a
all’evento? candidature raccolte o del di come ¢ stata organizzata  di come si é svolta la giornata? partecipare alla prossima
numero di candidati incontrati? Piniziativa? edizione?

Fonte: Ufficio Job Placement

Follow up. A distanza di quattro mesi dall’evento & stato inviato alle aziende/cooperative coinvolti un
questionario riepilogativo: hanno fornito un feedback in 35. Dalle risposte pervenute si evincono 26
inserimenti prevalentemente in stage.

Offerte di stage/lavoro e richieste CV

L'Ufficio gestisce il portale Job Placement - Almalaurea (“JOBacheca”) dedicato alla pubblicazione di annunci
di stage extracurriculare e alla ricerca dei curricula. Il grafico (Graf. 5) ripropone I'andamento della bacheca
nel corso dell’anno accademico di riferimento (fino settembre 2019):

Grafico 3.24 — Piattaforma Job Placement — Almalaurea
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e Nuove aziende

== Qfferte pubblicate

e Candidature

= Offerte senza candidature

e Jtenti attivi (laureati che hanno inviato almeno una candidatura)

Fonte: Ufficio Job Placement
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Ulteriori attivita

> Sperimentazione del percorso "JOBTalk - Il lavoro che (ti) aspetti” insieme a BicoccAlumni: un
percorso di orientamento alle professioni con la collaborazione di ex studenti. Nel corso dell’a.a. sono
state organizzate due iniziative, la prima dedicata all'area sociologica e la seconda a quella giuridica.

> Sperimentazione del percorso “JOBlab — Fai un check al tuo CV” destinato a tutti coloro che
hanno presentato domanda di laurea e in procinto di discutere la tesi. L'attivita & stata proposta sia
su aree specifiche (scientifica, economica e giuridica) sia generica nel mese di giugno.

> Allinterno del percorso “Orientarsi da psicologhe e psicologi” & stata curata I'organizzazione
dell'incontro con Assolombarda del 23 gennaio vertente su: evoluzione del mercato del lavoro e dei
processi di selezione, hard e soft skills, 'importanza del profilo attitudinale nella ricerca di lavoro.

> Organizzazione (10 — 14 dicembre 2018) del percorso di orientamento “Giovani & Impresa”,
promosso da AISTP e basato su un progetto Sodalitas in partnership con Assolombarda.
Riproposizione del medesimo percorso per il solo cds in Management e Design dei Servizi nel mese
di marzo 2019.
AISTP ha poi contribuito, oltre che con due specifiche attivita di orientamento sulla comunicazione
efficace verbale e non (OL 6 e OL 23bis), anche alle simulazioni di colloquio per il percorso
“Orientarsi da psicologhe e psicologi” e con il workshop “Job exercice” (Cerca il tuo lavoro —
Preparati ad affrontare un colloquio — Esercitati per avere successo) per le lauree triennali di
economia.

> Costruzione di due open badge legati a "Samsung Innovation Camp”, un progetto finalizzato a
formare nuove figure professionali in campo digital:
o Open badge "Samsung Innovation Camp — Entry level” destinato a tutti coloro che
entro il mese di dicembre 2018 hanno completato la specifica formazione online;
o Open badge "Samsung Innovation Camp — Advanced” destinato a tutti quelli che,
superata la formazione online, hanno elaborato i Project Work aziendali.

> Promozione dell'iniziativa “"Matematici al lavoro: stage e occupazione” organizzato il 14 giugno dal
Consiglio di Coordinamento didattico in Scienze Matematiche.

» Promozione della visita in QVC per gli studenti magistrali in Marketing. Partecipanti: 25
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CAPITOLO 4.1 — MONITORAGGIO DELL'ATTIVITA DIDATTICA (Valutazione della didattica
2013-2018)

Portale di Valutazione della Didattica

Dall’'ottobre 2013 & disponibile online il portale sulla valutazione della didattica che riassume le opinioni degli
studenti sugli insegnamenti. I dati relativi sono pubblicati sulla seguente pagina:

- https://opinionistudenti.unimib.it

Tabella 4.1 — Percentuale di studenti frequentanti! che affermano che il docente
stimola/motiva l'interesse verso la disciplina

Percentuale dei giudizi positivi per dipartimento e per a.a.

Dipartimento a.a. a.a. a.a. a.a. a.a.
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
DEMS 75,7 77,3 81,1 80,2 82,4
DiSEADE 84,2 84,6 84,1 84,5 85,7
DISMEQ 80,8 85,2 82,2 84,1 83,7
Giurisprudenza 88,8 91,7 92,1 91,9 93,4
Medicina 86,1 88,1 89,1 88,8 89,5
Psicologia 86,4 84,9 86,3 86,9 86,8
BtBs 85,0 85,4 86,6 86,9 84,0
Fisica 80,1 78,4 77,3 80,0 82,8
DISCo 76,5 78,0 75,6 77,6 77,4
Matematica 84,6 86,6 86,2 85,7 83,4
Sc. Materiali 82,1 83,0 84,9 86,5 87,1
DISAT 83,9 83,3 84,2 84,9 85,9
Sc. Formazione 84,3 87,3 87,9 89,9 89,5
Sociologia 82,8 83,2 84,2 87,7 88,6
Ateneo? 83,8 85,7 86,2 86,9 87,3

Nota: ! studenti che hanno frequentato pit del 50% delle lezioni; ? calcolata come media aritmetica ponderata dei punteggi di
Dipartimento
Fonte: elaborazione dati Ufficio Pianificazione e Programmazione
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Grafico 4.2 - Percentuale di studenti frequentanti che affermano che il docente stimola/motiva
l'interesse verso la disciplina

Serie storica dei giudizi positivi per dipartimento e per a.a.

DEMS DISEADE DISMEQ Giurisprudenza
00 100 00 100
a5 95 95 a5 017 92,1 934
q a 9( o
20 90 %0 s %0 g, 919
85 85 g1 846 857 g5 g 84.1 g3y &5
811 824 . 84,1 845 g
20 w02 20 0 g4 82,2 20
75 75.7 77.3 75 75 75
70 70 70 70
65 65 65 65
60 60 60 60
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 5 2016 2017 2018
Medicina Psicologia Sc. Formazione Sociologia
00 100 00 100
95 95 95 95
89,9
o 89,1 o 9 . o
9 88,1 — 895 90 g5z 869 wea 90 87,3 89,5 %0 87.7 886
85 86.1° - g5 964 "85 gy 87.9 85
84,9 g 828 4.2
80 80 80 80 832
75 75 75 75
0 70 70 70
65 65 65 65
60 60 60 60
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2016 2017 2018 2014 2016 2018 2014 2016 2017 2018
BtBs Fisica DISCo Matematica
100 100 100 100
5 95 95 95
20 20 90 90
86,6 86,9 86,6 86.2 857
85 g ——— . 85 85 85 /_'“_*—-\
85,4 84.0 2.8 846 83.4
30 20 80,1 80 78,0 77.6 80
80,0 —— 774
e . 78,4 3 Lo 765 A
’ 75.6
0 70 70 70
65 65 65 63
60 60 60 60
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Sc. Materiali DISAT Totale Ateneo
00 100 00
95 95 95
90 90 90
86,5
84,9 : 87,1 042 g59 85,7 a73
85 85 ____.__________———-—-—" 85 . 6.2 86.9
82,1 839 84,9 83,8
80 83.0 80 833 80
s 73 75
0 70 70
65 65 65
60 60 60
2014 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

IV — Indagini pag. 66



Tabella 4.3 — Percentuale di studenti frequentanti! che affermano che il docente espone gli
argomenti in modo chiaro

Percentuale dei giudizi positivi per dipartimento e per a.a.

Dipartimento a.a. a.a. a.a. a.a. a.a.
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
DEMS 77,8 79,2 82,4 80,9 83,2
DIiSEADE 85,0 85,3 84,5 86,0 87,2
DISMEQ 82,7 86,8 83,5 85,3 84,4
Giurisprudenza 89,0 91,3 91,9 92,3 93,1
Medicina 89,4 90,0 91,2 91,0 91,5
Psicologia 88,9 86,9 88,1 88,1 88,4
BtBs 84,7 85,4 86,1 87,0 83,9
Fisica 79,2 78,1 78,9 79,6 81,4
DISCo 79,0 78,4 76,6 79,3 79,7
Matematica 85,4 86,4 88,4 81,6 82,1
Sc. Materiali 82,8 82,2 84,4 85,6 86,1
DISAT 84,4 84,4 85,8 85,8 86,6
Sc. Formazione 85,7 88,1 89,0 90,7 90,5
Sociologia 85,1 85,3 86,3 89,0 89,6
Ateneo? 85,8 86,9 87,6 88,1 88,5

Nota: ! studenti che hanno frequentato pilu del 50% delle lezioni; ? calcolata come media aritmetica ponderata dei punteggi di
Dipartimento
Fonte: elaborazione dati Ufficio Pianificazione e Programmazione

Tabella 4.4 — Percentuale di studenti frequentanti! che affermano di essere complessivamente
soddisfatti di come é stato svolto I'insegnamento?

Percentuale dei giudizi positivi per dipartimento e per a.a.

Dipartimento a.a. d.d. a.a. a.a. a.a.
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
DEMS 77,9 79,7 81,3 81,8 82,8
DIiSEADE 85,2 85,8 85,5 85,4 87,5
DISMEQ 82,9 85,2 83,3 86,6 85,3
Giurisprudenza 89,2 91,2 91,7 92,1 93,4
Medicina 87,4 88,5 90,0 88,9 90,0
Psicologia 86,7 85,1 86,5 86,6 87,0
BtBs 87,2 88,1 88,8 89,5 86,0
Fisica 82,8 82,7 81,9 82,8 84,8
DISCo 77,5 78,1 75,7 78,1 78,6
Matematica 87,9 88,0 88,3 88,4 86,0
Sc. Materiali 85,5 85,2 86,7 87,1 88,2
DISAT 85,5 85,4 86,4 85,0 86,5
Sc. Formazione 84,3 86,7 87,7 89,3 88,5
Sociologia 86,2 85,2 85,6 88,0 88,9
Ateneo? 85,2 86,3 87,0 87,4 87,8

Nota: ! studenti che hanno frequentato piu del 50% delle lezioni; > vengono considerate le risposte relative a tutti gli insegnamenti
valutati; 3 calcolata come media aritmetica ponderata dei punteggi di Dipartimento
Fonte: elaborazione dati Ufficio Pianificazione e Programmazione
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Grafico 4.5 - Percentuale

argomenti in modo chiaro

Serie storica dei giudizi positivi
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Grafico 4.6 - Percentuale di studenti frequentanti che affermano di essere complessivamente
soddisfatti di come é stato svolto I'insegnamento

Serie storica dei giudizi positivi per dipartimento e per a.a.
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CAPITOLO 4.2 — MONITORAGGIO DELLE CARRIERE 2018

Tabella 4.7 — Percentuale di abbandono al 1° anno, per Dipartimento, nelle ultime tre coorti

(lauree triennali e ciclo unico)

Variazione % rispetto alla rilevazione precedente, tendenza % rispetto al totale d’Ateneo.

a.a. a.a.
2015/16 2016/17

a.a.
2017/18

variazione %

tendenza %

Dipartimento (base 16-17 = (base Ateneo
Do Seie e 109 =100

DEMS 14,4 15,4 15,8 102,5 92,6
DiSEADE 11,8 11,5 10,0 86,9 58,8
DISMEQ 14,7 20,6 14,7 71,5 86,3
Giurisprudenza* 22,0 21,7 24,4 112,6 143,1
Medicina* 16,1 14,0 12,4 88,5 72,8
Psicologia 13,1 9,3 12,5 134,6 73,0
BtBs 24,6 20,4 20,0 98,3 117,3
Fisica 30,3 26,7 27,8 103,9 162,9
DISCo 16,0 13,0 17,3 132,6 101,1
Matematica 36,4 43,8 32,2 73,6 189,0
Sc. Materiali 25,2 24,0 19,6 81,3 114,7
DISAT 29,3 35,0 30,8 88,1 180,6
Sc. Formazione* 13,3 12,4 13,7 110,0 80,3
Sociologia 18,5 18,8 15,3 81,1 89,4
Ateneo 17,9 17,3 17,1 98,4 100,0
Per coorte si intende I'anno di prima iscrizione al corso erogato dall’Ateneo.
Vengono considerati abbandoni al I anno i seguenti casi:

(a) la rinuncia esplicita agli studi;

(b) il trasferimento ad altro Ateneo;

() il trasferimento ad altro Dipartimento e ad altro CdS dell’Ateneo Milano-Bicocca;

(d) il mancato rinnovo dell’iscrizione all'a.a. successivo a quello di immatricolazione.
Nota: * Dipartimenti che comprendono CdL a ciclo unico
Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Grafico 4.8 — Serie storica degli abbandoni al 1° anno, per area scientifico disciplinare, nelle
ultime tre coorti (lauree triennali e ciclo unico)
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Tabella 4.9 — Numero e proporzione degli immatricolati e degli abbandoni al 1° anno, dalla
coorte 2013 alla coorte 2017 (lauree triennali e ciclo unico)

Abbandoni al 1° anno

Variabili Immatricolati N
2013 (a.a. 2013/14) 7.231 1.513 20,9
2014 (a.a. 2014/15) 7.326 1.479 20,2
Coorte 2015 (a.a. 2015/16) 7.203 1.285 17,8
2016 (a.a. 2016/17) 7.638 1.325 17,3
2017 (a.a. 2017/18) 7.405 1.263 17,1

Tabella 4.10 — Numero e proporzione degli immatricolati a.a. 2017/18 e degli abbandoni al 1°
anno (lauree triennali e ciclo unico) per caratteristiche personali e del titolo di accesso e per cfu
acquisiti

Variabili Immatricolati Abbandoni al 1° anno
2017/18 N %
Genere F 4.426 702 15,8
M 2.979 561 18,7
Eta studente Fi_r‘10 g 20 anr!i 5.826 904 15,5
Piu di 20 anni 1.579 359 22,7
Milano 956 177 18,5
Residenza Provincia MI (non Milano) 1.663 308 18,5
Lombardia (non Milano e provincia) 3.814 585 15,3
Altro 972 193 19,8
Da OKE a 14Ke 1531 332 21,7
Fascia ISEEU* Da 14K€ a 35KE 2781 413 14,9
Maggiore di 35K€ 3093 518 16,7
60-69 1.917 413 21,5
s 70-79 2.291 411 17,9
Voto Maturita 80-89 1.972 286 14,5
90-100 1.207 149 12,3
Classico 488 1 0,2
Scientifico 1699 1 0,1
. . R Tecnico 1746 40 2,3
Tipo di Maturita Professionale 2991 43 1,4
Estero 144 122 84,7
Altro 336 23 6,8
Nessun CFU 811 514 63,4
Da1a1llCFU 556 315 56,7
Cfu acquisiti al 1° anno Da 12 a 20 CFU 382 144 37,7
Da 21 a 40 CFU 1.123 182 16,2
Piu di 41 CFU 4,533 108 2,4

Nota: * Non sono stati considerati gli studenti che non erano tenuti a presentare I'ISEEU
Fonte: elaborazione dati Settore Programmazione e Controllo al 4 giugno 2020
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Tabella 4.11 — Percentuale di laureati in corso per dipartimento, nelle ultime tre coorti (lauree
triennali e ciclo unico)

Variazione % rispetto alla rilevazione precedente, tendenza % rispetto al totale d’Ateneo.

a.a. a-a. a.a. variazione % tendenza %
Dipartimento Zgggr/tles 22::!';7 Zggzr/tls (basi 33517 = (baiell-(\)toe;eo

2015 2016 2016 B
DEMS 56,0 58,8 63,4 107,8 94,9
DIiSEADE 55,4 52,5 60,2 114,8 90,2
DISMEQ 46,5 43,1 55,4 128,4 82,9
Giurisprudenza* 46,8 55,7 47,6 85,4 71,2
Medicina* 94,1 94,2 94,4 100,1 141,4
Psicologia 72,6 75,8 77,5 102,2 116,0
BtBs 60,7 61,3 57,5 93,7 86,1
Fisica 47,6 61,9 71,3 115,2 106,8
DISCo 46,6 65,8 60,6 92,2 90,9
Matematica 45,7 59,0 59,5 100,8 89,1
Sc. Materiali 45,3 49,0 49,5 101,0 74,1
DISAT 48,8 60,6 58,0 95,8 86,9
Sc. Formazione* 63,0 66,5 62,9 94,7 94,3
Sociologia 58,0 72,0 75,2 104,6 112,7
Ateneo 61,6 66,2 66,7 100,8 100,0

Nota: * Dipartimenti che comprendono CdL a ciclo unico
Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Grafico 4.12 — Serie storica dei laureati in corso per aree scientifico-disciplinari, nelle ultime tre
coorti (lauree triennali e ciclo unico)
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Tabella 4.13 — Numero e proporzione di laureati in corso, dalla coorte 2013 alla coorte 2017

(lauree triennali e ciclo unico)

Laureati in corso

Variabili Laureati
N %
2013 (a.a. 2013/14) 4.691 2.738 58,4
2014 (a.a. 2014/15) 4.607 2.686 58,3
Coorte 2015 (a.a. 2015/16) 4.666 2.875 61,6
2016 (a.a. 2016/17) 4.803 3.180 66,2
2017 (a.a. 2017/18) 4,971 3.318 66,7

Tabella 4.14 — Numero e proporzione dei laureati a.a. 2017/18 (lauree triennali e ciclo unico)
per caratteristiche personali e del titolo di accesso

N Laureati Laureati in corso

Variabili 2017/18 N %
Genere F 3.146 2.175 69,1
M 1.825 1.143 62,6
Et3 studente < 20 anni - 3.204 2.317 72,3
> = 20 anni 1.767 1.001 56,6
Milano 619 371 59,9
Residenza Prov. MI (no Milano) 1.103 683 61,9
Lombardia (no MI/Prov) 2.664 1.887 70,8
Fuori Lombardia 585 377 64,4
Da Ok€ a 14kE 673 418 62,1
Fascia ISEEU* Tra 14k€ e 35k€ 1.923 1.310 68,1
Maggiore di 35k€ 2.375 1.590 66,9
60-69 1.160 561 48,4
70-79 1.532 995 64,9
s 80-89 1.402 1.037 74,0
Voto Maturita 90-100 871 723 83,0
Non definito 5 1 20,0
Classica 395 280 70,9
Scientifica 1.721 1.107 64,3
. . R Tecnica 1.069 653 61,1
Tipo di Maturita Professionale 228 124 54,4
Estera 53 22 41,5
Altro 1.500 1.131 75,4

Nota: * Non sono stati considerati gli studenti che non erano tenuti a presentare I'ISEEU
Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Tabella 4.15 — Distribuzione degli studenti (lauree triennali e ciclo unico) per CFU acquisiti al 1°
anno, coorte 2016

. media Numero studenti per fascia di CFU* acquisiti
Dipartimento a Fut::iti 0 1-20  21-40 41-60 > 60
DEMS 39,6 52 56 81 305 6
DIiSEADE 40,5 48 59 157 350 4
DISMEQ 42,6 60 58 52 110 138
Giurisprudenza* 36,4 79 170 117 277 116
Medicina* 46,3 13 55 74 379 236
Psicologia 50,7 21 53 63 203 268
BtBs 41,1 21 61 67 239 5
Fisica 29,0 53 66 51 118 .
DISCo 35,5 25 77 68 202 1
Matematica 21,3 37 50 7 43 .
Sc. Materiali 30,4 22 72 46 113 10
DISAT 29,4 40 56 49 96 2
Sc. Formazione* 48,9 71 105 147 707 250
Sociologia 39,2 86 179 136 471 159
Ateneo 41,1 628 1.117 1.115 3.613 1.195

Nota: * sono inclusi i CFU validi per il titolo, acquisiti fino all'a.a. 2017/18
Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Tabella 4.16 — Percentuale di studenti che abbandonano al 1° anno, per dipartimento, nelle
ultime tre coorti (lauree magistrali)

a.a. a.a. a.a. varlizlone tendenza %
Dipartimento 2015/16 2016/17 2017/18 (base 16-17 (base Ateneo
coorte 2015 coorte 2016 coorte 2016 = 100) = 100)

DEMS 7,2 8,1 44 54,8 45,4
DIiSEADE 5,8 7,4 8,2 111,5 84,5
DISMEQ 11,1 4,9 8,1 166,1 83,6
Medicina 1,7 2,9 1,5 50,7 15,3
Psicologia 6,4 5,6 7,5 1344 77,5
BtBs 5,8 5,5 71 128,6 72,9
Fisica 4,6 3,7 4,1 109,5 41,7
DISCo 7,9 9,1 9,4 103,0 96,8
Matematica 5,0 6,3 6,9 110,3 70,9
Sc. Materiali 4,2 0,0 0,0 . 0,0
DISAT 5,9 4,0 5,7 142,4 58,9
Sc. Formazione 16,3 21,1 18,7 88,7 192,0
Sociologia 15,8 9,6 16,6 172,1 170,1
Ateneo 9,1 9,5 9,7 102,3 100,0
Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Grafico 4.17 — Serie storica degli abbandoni al 1° anno, per area scientifico disciplinare, nelle
ultime tre coorti (lauree magistrali)
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Tabella 4.18 — Numero e proporzione degli immatricolati e degli abbandoni al 1° anno per
coorti, dalla coorte 2013 alla coorte 2017 (lauree magistrali)

Abbandoni al 1° anno

Variabili Immatricolati

N %
2013 (a.a. 2013/14) 2.399 277 11,5
2014 (a.a. 2014/15) 2.391 245 10,3
Coorte 2015 (a.a. 2015/16) 2.425 217 8,9
2016 (a.a. 2016/17) 2.555 241 9,4
2017 (a.a. 2017/18) 2.724 265 9,7
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Tabella 4.19 — Numero e proporzione degli immatricolati a.a. 2017/18 e abbandoni al 1° anno
(lauree magistrali) per caratteristiche personali, voto di accesso e cfu acquisiti

Variabili

Immatricolati

Abbandoni al 1° anno

2017/18 N %
Genere F 1.708 170 10,0
M 1.016 95 9,4
Meno di 23 anni 931 40 4,3
Eta studente Da 23 a 28 anni 1.521 146 9,6
Piu di 28 anni 272 79 29,0
Milano 351 46 13,1 %
Residenza Prov. MI (no Milano) 476 43 9,0 %
Lombardia (no MI/Prov) 1.171 102 8,7 %
Altro 726 74 10,2 %
Da OKE a 14Ke 451 50 11,1
Fascia ISEEU! Da 14K€ a 35KE 1044 83 8,0
Maggiore di 35K€ 1229 132 10,7
66-89 173 16 9,2
Voto Titolo di Accesso? 90-99 842 78 9,3
100-110 1.597 146 91
Nessun CFU 256 188 73,4
Cfu acquisiti al 1° anno DalallCFU 95 36 37,9
Da 12 a 20 CFU 103 21 20,4
Piu di 20 CFU 2.270 20 0,9

Nota: * Non sono stati considerati gli studenti che non erano tenuti a presentare I'ISEEU; 2 Sono stati considerati i Titoli conseguiti in

Italia

Fonte: elaborazione dati Settore Programmazione e Controllo al 4 giugno 2020
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Tabella 4.20 — Percentuale di laureati in corso per dipartimento, nelle ultime tre coorti (lauree

magistrali)

Variazione % rispetto alla rilevazione precedente, tendenza % rispetto al totale d’Ateneo

a.a. a.a. a.a. van?)zlone tendenza %
Dipartimento 2015/16 2016/17 2016/17 (base 16-17 (base Ateneo
coorte 2015 coorte 2016 coorte 2017 — = 100)
DEMS 73,9 83,2 80,0 96,2 112,9
DIiSEADE 72,9 77,4 76,9 99,3 108,5
DISMEQ 69,8 47,5 61,9 130,2 87,3
Medicina 80,3 80,8 74,2 91,9 104,8
Psicologia 69,3 70,3 74,6 106,2 105,3
BtBs 68,3 69,3 76,5 110,4 108,0
Fisica 63,4 75,0 64,5 86,0 91,0
DISCo 71,1 69,8 75,8 108,6 107,0
Matematica 89,7 80,0 80,0 100,0 112,9
Sc. Materiali 78,3 81,3 63,6 78,3 89,8
DISAT 72,3 69,3 80,0 115,5 112,9
Sc. Formazione 45,2 56,3 52,7 93,7 74,4
Sociologia 58,5 56,0 63,4 113,3 89,5
Ateneo 67,3 69,3 70,9 102,3 100,0
Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Grafico 4.21 — Serie storica dei laureati in corso per aree scientifico-disciplinari, nelle ultime tre
coorti (lauree magistrali)
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Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Tabella 4.22 — Numero e proporzione dei laureati in corso, dalla coorte 2013 alla coorte 2017
(lauree magistrali)

Laureati in corso

Variabili Laureati
N %
2013 (a.a. 2013/14) 1.853 1.267 68,4
2014 (a.a. 2014/15) 1.831 1.248 68,2
Coorte 2015 (a.a. 2015/16) 1.872 1.260 67,3
2016 (a.a. 2016/17) 1.937 1.342 69,3
2017 (a.a. 2017/18) 2.041 1.445 70,8

Tabella 4.23 — Numero e proporzione dei laureati a.a. 2017/18 (lauree magistrali) per
caratteristiche personali e del titolo di accesso

Variabili ZL(a):;e/alté L:ureatl in corso e

Genere F 1.228 868 70,7
M 813 577 71,0

Meno di 23 anni 720 624 86,7

Eta studente Da 23 a 28 anni 1.209 777 64,3
Piu di 28 anni 112 44 39,3

Milano 251 153 61,0

Residenza Prov. MI _(no Milano) 325 235 72,3
Lombardia (no MI/Prov) 930 686 73,8

Altro 535 371 69,3

Fascia ISEEU! Da OKE a 14Ke 276 182 65,9
Da 14K€ a 35K€ 728 516 70,9

Maggiore di 35K€ 1037 747 72,0

66-89 174 112 64,4

i . 90-99 668 448 67,1

Voto Titolo di Accesso®  — 0= 1147 358 74.8
Non definito 51 18 35,3

Nota: * Non sono stati considerati gli studenti che non erano tenuti a presentare I'ISEEU; 2 Sono stati considerati i Titoli conseguiti in
Italia
Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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Tabella 4.24 — Distribuzione degli studenti per numero di CFU acquisiti al 1° anno, coorte 2016
(lauree magistrali)

. media Numero studenti per fascia di CFU* acquisiti
Dipartimento a Fut::iti 0 1-20  21-40 41-60 > 60

DEMS 47,9 22 13 49 151 63
DIiSEADE 57,5 21 15 31 64 157
DISMEQ 47,8 5 7 32 69 30
Medicina 48,5 1 2 7 55 3
Psicologia 46,9 18 23 96 252 58
BtBs 51,2 8 11 20 46 60
Fisica 34,5 4 11 39 26 1
DISCo 42,5 17 9 18 115

Matematica 46,9 3 2 12 4 11
Sc. Materiali 39,4 . 4 7 10 1
DISAT 43,8 7 12 52 74 29
Sc. Formazione 37,1 99 64 98 227 56
Sociologia 52,2 13 13 14 60 56
Ateneo 45,8 218 186 475 1.153 530

Nota: * sono inclusi i CFU validi per il titolo, acquisiti fino all'a.a. 2017/18
Fonte: Settore Programmazione e Controllo
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CAPITOLO 4.3 — CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DEGLI STUDENTI LAUREATI NEL 2017

Progetto ALMALAUREA

Questa indagine permette di consultare i dati relativi alla condizione occupazionale dei laureati. I dati indicati
si riferiscono agli studenti laureati nell'anno solare 2017 e intervistati nel 2018, ad un anno dalla laurea.

Tabella 4.25 — Distribuzione percentuale dei laureati nell’anno solare 2017, per dipartimento e
per condizione, a un anno dalla laurea

o : :
Dipartimento ri:‘. el 0 0 0 . Pro/:ilo Il:i:::;ad I
poste Lavora Cerca Studia NFLL lavoro?
DEMS 524 54,8 10,9 10,1 24,3 100,0 19,9
DIiSEADE 513 44,8 12,7 16,5 26,0 100,0 28,3
DISMEQ 307 48,9 12,4 13,4 25,4 100,0 25,4
Giurisprudenza 279 39,8 20,1 14,1 26,0 100,0 50,5
Medicina 510 73,9 53 3,1 17,7 100,0 7,2
Psicologia 681 43,5 13,8 15,3 27,4 100,0 31,7
BtBs 319 30,4 11,3 30,3 28,0 100,0 37,2
Fisica 101 31,7 3,0 38,1 27,2 100,0 9,5
DISCo 225 59,1 7,1 10,2 23,6 100,0 12,0
Matematica 53 50,9 3,8 20,5 24,8 100,0 7,5
Sc. Materiali 127 55,1 71 13,1 24,7 100,0 12,9
DISAT 179 52,0 11,7 9,7 26,6 100,0 22,5
Sc. Formazione 921 74,9 7,9 1,9 15,3 100,0 10,5
Sociologia 490 56,9 11,8 6,9 24,3 100,0 20,7
Ateneo 5.229 54,9 10,6 9,9 24,6 100,0 19,3

Nota: ! profilo non forza lavoro (NFL); 2 Laureati in cerca di lavoro per ogni 100 che lavorano
Fonte: Progetto ALMALAUREA, laureati 2017 intervistati nel 2018

Tabella 4.26 — Tempo medio (in mesi) impiegato per trovare lavoro per i laureati nell’anno
solare 2017, per dipartimento, a un anno dalla laurea

Tempo dalla laurea

Tempo dall'inizio della

Tempo dalla laurea al

Dipartimento ocI:;Jg;ti aII'inizio_deIIa ricerca ricerca aI_ reperimento del reperimento del primo
del primo lavoro primo lavoro lavoro

DEMS 287 1,0 2,4 3,3
DiSEADE 230 0,8 2,3 3,2
DISMEQ 150 0,5 2,5 3,0
Giurisprudenza 111 1,0 3,4 4,4
Medicina 377 1,2 1,8 3,0
Psicologia 296 2,0 2,7 4,7
BtBs 97 0,8 3,7 4,4
Fisica 32 1,0 1,4 2,4
DISCo 133 0,6 1,8 2,5
Matematica 27 0,6 1,5 2,0
Sc. Materiali 70 1,0 2,3 3,3
DISAT 93 1,0 3,3 4,3
Sc. Formazione 690 0,9 2,2 3,1
Sociologia 279 1,1 2,4 3,4
Ateneo 2.872 1,0 2,3 3,4
Fonte: Progetto ALMALAUREA, laureati 2017 intervistati nel 2018
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Tabella 4.27 — Guadagno mensile netto (medio, in euro) dei laureati occupati, per genere e per

dipartimento, a un anno dalla laurea

Guadagno mensile netto

Dipartimento bhel . 2Ol Donne Totale
occupati che lavorano € €

DEMS 287 56,6 1.173 1.182 1.177
DISEADE 230 50,2 1.200 1.160 1.179
DISMEQ 150 45,8 1.334 1.206 1.258
Giurisprudenza 111 36,6 1.068 1.297 1.157
Medicina 377 77,1 1.486 1.580 1.512
Psicologia 296 43,7 686 828 711
BtBs 97 28,5 868 1.121 972
Fisica 32 47,1 925 933 931
DISCo 133 66,0 1.351 1.257 1.280
Matematica 27 61,9 1.143 1.381 1.262
Sc. Materiali 70 66,7 1.050 1.122 1.081
DISAT 93 48,1 923 1.159 1.066
Sc. Formazione 690 74,8 1.050 1.122 1.056
Sociologia 279 57,2 972 1.235 1.045
Ateneo 2.872 57,7 1.082 1.209 1.123

Fonte: Progetto ALMALAUREA, laureati 2017 intervistati nel 2018

Tabella 4.28 — Distribuzione percentuale dei laureati occupati nell’'anno solare 2017, per
dipartimento, a un anno dalla laurea

. . N. % % % ) % non % % altro % senza %
Dipartimento o tempo auonomo conia gngara Persstbo MMM coniratiy Totale

DEMS 287 28,6 2,8 22,6 35,5 0,3 5,2 4,5 100,0
DIiSEADE 230 26,1 6,1 25,2 32,2 0,9 3,9 5,7 100,0
DISMEQ 150 25,3 6,0 25,3 33,3 2,7 2,7 4,7 100,0
Giurisprudenza 111 19,8 14,4 13,5 33,3 4,5 5,4 7,2 100,0
Medicina 377 21,2 27,3 1,3 44,3 0,8 4,2 0,5 100,0
Psicologia 296 15,9 4,4 6,4 35,5 4,1 13,2 20,6 100,0
BtBs 97 14,4 3,1 9,3 46,4 5,2 10,3 11,3 100,0
Fisica 32 15,6 3,1 9,4 37,5 6,3 - 28,1 100,0
DISCo 133 45,9 3,0 27,8 18,0 3,0 1,5 0,8 100,0
Matematica 27 33,3 - 37,0 11,1 3,7 3,7 11,1 100,0
Sc. Materiali 70 32,9 5,7 18,6 31,4 1,4 2,9 7,1 100,0
DISAT 93 18,3 8,6 18,3 36,6 3,2 8,6 6,5 100,0
Sc. Formazione 690 28,6 1,4 51 58,6 2,3 1,7 2,0 100,0
Sociologia 279 23,7 3,9 17,9 40,1 3,6 3,9 6,1 100,0
Ateneo 2.872 25,1 7,1 13,0 41,5 2,4 4,7 5,9 100,0
Fonte: Progetto ALMALAUREA, laureati 2017 intervistati nel 2018
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Tabella 4.29 — Percezione dell’'efficacia della laurea e soddisfazione per l'attuale lavoro dei
laureati occupati nell’'anno solare 2017, per dipartimento, a un anno dalla laurea

Efficacia della laurea nel lavoro svolto Soddisfazione Occupati
s N. di ) (%) per il lavoro e
Dipartimento . Molto efficace Abbastanza Poco/ Totale h cercano
occupati /Efficace efficace Per nulla svolto (medie, = "
efficace scala 1-10) (%)

DEMS 287 36,8 44,2 19,0 100,0 8 27,2
DIiSEADE 230 49,6 31,9 18,6 100,0 7 20,0
DISMEQ 150 44,4 40,3 15,3 100,0 7 21,3
Giurisprudenza 111 37,6 36,7 25,7 100,0 7 27,0
Medicina 377 89,9 3,7 6,4 100,0 8 28,9
Psicologia 296 30,4 33,4 36,2 100,0 7 27,0
BtBs 97 33,0 27,7 39,4 100,0 7 33,0
Fisica 32 48,4 32,3 19,4 100,0 7 15,6
DISCo 133 64,4 25,8 9,8 100,0 8 21,8
Matematica 27 33,3 50,0 16,7 100,0 7 29,6
Sc. Materiali 70 62,3 20,3 17,4 100,0 8 21,4
DISAT 93 39,3 23,6 37,1 100,0 7 43,0
Sc. Formazione 690 75,4 16,5 8,0 100,0 8 26,5
Sociologia 279 32,4 37,9 29,8 100,0 7 28,0
Ateneo 2.872 55,6 26,1 18,3 100,0 8 26,6

Fonte: Progetto ALMALAUREA, laureati 2017 intervistati nel 2018
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Tabella 4.30 — Numero e distribuzione percentuale dei laureati nell’'anno solare 2017, per tipo
di corso di laurea e condizione, a un anno dalla laurea

. % Indice di

Tipo di CdL b el 0 % Cerca % Studia Profilo G ricerca

P risposte Lavora NFLL Totale I 2

. NFL" ~~ lavoro
Lauree triennali 3.235 50,4 8,5 15,4 25,7 100,0 17
Lauree magistrali 1.491 64,7 14,8 2,2 18,3 100,0 23
Lauree a ciclo unico 473 52,6 12,7 9,2 25,5 100,0 24
Lauree vecchio ordinamento 30 93,3 - 0,2 6,5 100,0 -
Ateneo 5.229 54,9 10,6 9,9 24,6 100,0 19

Nota: ! profilo non forza lavoro (NFL); 2 Laureati in cerca di lavoro per ogni 100 che lavorano
Fonte: Progetto ALMALAUREA, laureati 2017 intervistati nel 2018

Tabella 4.31 — Tempo medio (in mesi) impiegato per trovare lavoro dai laureati nell’anno solare
2017, per tipo di corso di laurea, a un anno dalla laurea

Tempo dalla Tempo dall'inizio Tempo dalla

Tino di CdL N. di laurea all'inizio della ricerca al laurea al
P occupati  dellaricercadel reperimentodel reperimento del
primo lavoro primo lavoro primo lavoro
Lauree triennali 1.631 1,0 2,3 3,3
Lauree magistrali 964 0,9 2,5 3,5
Lauree a ciclo unico 249 1,7 1,8 3,6
Lauree vecchio ordinamento 28 1,7 2,5 4,2
Ateneo 2.872 1,0 2,3 3,4

Fonte: Progetto ALMALAUREA, laureati 2017 intervistati nel 2018

Tabella 4.32 — Distribuzione dei laureati occupati, per genere, tipo di corso di laurea e
guadagno mensile netto (medio, in euro), a un anno dalla laurea

Guadagno mensile netto

Tipo di CdL N.di == 9% femmine Donne Uomini Totale

occupati che lavorano © ©

Lauree triennali 1.631 54,3 1.004 1.082 1.029
Lauree magistrali 964 64,6 1.140 1.332 1.207
Lauree a ciclo unico 249 55,8 1.319 1.603 1.391
Lauree vecchio ordinamento 28 92,9 1.296 1.376 1.301
Ateneo 2.872 57,7 1.082 1.209 1.123

Fonte: Progetto ALMALAUREA, laureati 2017 intervistati nel 2018
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Tabella 4.33 — Numero e distribuzione percentuale dei laureati nell’'anno solare 2017 per tipo di
corso di laurea e per forma giuridica del contratto di occupazione, a un anno dalla laurea

- % % %
N. di tempo % % T % % altro A iy

Tipo di CdL occupa ;. deger autonomo  contratti . parasubo autono . . Tot;Ie

i minato effettivo formativi ard rdinato mo to
Lauree triennali 1.631 24,6 7,0 10,5 43,7 2,0 4,6 7,4 100,0
Lauree magistrali 964 28,4 3,8 20,1 35,0 3,4 4,8 4,3 100,0
Lauree a ciclo unico 249 14,1 21,3 3,2 50,2 1,6 5,6 3,2 100,0
Lauree vecchio ordinamento 28 39,3 - - 60,7 - - - 100,0
Ateneo 2.872 25,1 7,1 13,0 41,5 2,4 4,7 59 100,0

Fonte: Progetto ALMALAUREA, laureati 2017 intervistati nel 2018

Tabella 4.34 — Numero e distribuzione percentuale dei laureati nell’'anno solare 2017, per tipo
di corso di laurea e per la percezione dell’efficacia della laurea e la soddisfazione per I'attuale
lavoro, a un anno dalla laurea

Efficacia della laurea nel lavoro svolto

Soddisfazione

. . N. di (%) per il lavoro Oceupati
Tipo di CdL occupati Molto Abbastanza Poco/Per Totale syolto (medie, (I:he IR
efficace efficace nulla scala 1-10) avoro (%)
| Efficace efficace
Lauree triennali 1.631 53,2 23,7 23,1 100,0 8 25,5
Lauree magistrali 964 50,6 35,2 14,1 100,0 7 29,4
Lauree a ciclo unico 249 85,0 9,7 5,3 100,0 8 24,9
Lauree vecchio ordinamento 28 100,0 - - 100,0 8 14,3
Ateneo 2.872 55,6 26,1 18,3 100,0 8 26,6

Fonte: Progetto ALMALAUREA, laureati 2017 intervistati nel 2018
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SEZIONE 5 - I mass-media
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Tabella 5.1 — Totale degli articoli, servizi tv e radio aventi per argomento I'Universita di Milano-
Bicocca e relativi indicatori coverage ed EAV*, anno 2018 e anno 2019

Analisi della rassegna stampa Anno 2018 Anno 2019

Totale articoli, servizi tv e radio analizzati 1.931 4.581
Totale EAV (Equivalent Advertising Value) espressa in migliaia di

92.555 104.188
euro

* Nota: il costo equivalente pubblicitario (Equivalent Advertising Value) attribuisce a ciascun item (articolo di stampa o web, o servizio
radiotelevisivo) un valore equivalente al costo di un‘inserzione pubblicitaria, calcolato in base alle tariffe da listino di ciascuna testata, al
netto di iva, e aggiornato in base ai listini forniti dagli editori.

Tabella 5.2 — Item* dedicati all’'Universita di Milano-Bicocca suddivisi per fonte, anno 2017,
anno 2018 e anno 2019

2500
2000
1500
1000

500

0 L

STAMPA RADIO-TV

52017 =2018 #2019

-
2I'elpl'ess Elaborazione a cura del settore Media Monitoring Telpress Testl, immagini e grafic soggettia
AL copyright Telpress Italia

*Nota: in base al mezzo di informazione considerato, per item si intende un articolo di stampa o sul web, oppure un servizio
radiotelevisivo
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Tabella 5.3 — Distribuzione degli item* dedicati all’Universita di Milano-Bicocca, anno 2019

event! I 60 I
RICERCA | 110 [
OPINIONI DOCENTI | 1332 [
1sTrTuzionE I 24—
OFFERTA DIDATTICA Il 137

STUDENTI NN 296 I

100%
90%
80%
70
60%
50%
40
30%
20%
10%

0%

RICERCA OPINIONI DOCENTI ISTITUZIONE OFFERTA DIDATTICA STUDENTI

&

®

H Positivo ¥ Neutro HNegativo

%‘m Elaborazione a cura del settore Media Monitoring Telpress Testi, """?U""ivzmi m’“"

*Nota: in base al mezzo di informazione considerato, per item si intende un articolo di stampa o sul web, oppure un servizio
radiotelevisivo

Tabella 5.4 — Totale EAV* dell’'Universita di Milano-Bicocca distribuito per mese, anno 2019

€25,000.000

€20.000.000 €20.209.729
€15.000.000
€11.419.334
€10.814.739
€10,000.000 €9.991.884
€8.669.325
- €7.721.663 -
€6.718.594 €6.707.626 €7.100.424
€5.555.768
€5.000.000 -~
> €4.412.850 €4.865.853
€
gen feb mar apr mag giv lug ago set ott nov dic
ﬁlm Elaborazione a cura del settore Media Monitoring Telpress "“' a" i mlm'-

* Nota: il costo equivalente pubblicitario (Equivalent Advertising Value) attribuisce a ciascun item (articolo di stampa o web, o servizio
radiotelevisivo) un valore equivalente al costo di un‘inserzione pubblicitaria, calcolato in base alle tariffe da listino di ciascuna testata, al
netto di iva, e aggiornato in base ai listini forniti dagli editori.
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Tabella 5.5 — Totale EAV* dell’'Universita di Milano-Bicocca distribuito per argomento, anno

2019
EVENT! | €6.450.816
ricerca | €24.318.714 I
OPINIONI DOCENT! | €54.549. 620 |
ISTITUZIONE | €10.998.494 I

OFFERTA DIDATTICA | €1.934.393

STUDENT! | €5.935.753
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

EVENTI RICERCA OPINIONI DOCENTI ISTITUZIONE OFFERTA DIDATTICA STUDENTI
W Positivo ™ Neutro M Negativo
“felm Elaborazione a cura del settore Media Monitoring Telpress Test, immaginl ¢ graficl soggettia

copyright Telpress italia

* Nota: il costo equivalente pubblicitario (Equivalent Advertising Value) attribuisce a ciascun item (articolo di stampa o web, o servizio
radiotelevisivo) un valore equivalente al costo di un‘inserzione pubblicitaria, calcolato in base alle tariffe da listino di ciascuna testata, al
netto di iva, e aggiornato in base ai listini forniti dagli editori.

Tabella 5.6 — Spazio occupato* per fonte, anno 2018 e anno 2019

Anno 2018 Anno 2019

SPAZIO OCCUPATO PER FONTE

. Spazio occupato per fonte

Telpress Italia

*Nota: lo spazio occupato si misura per numero di righe o di secondi, in base alla fonte d’informazione

V — I Mass Media pag. 93



Tabella 5.7 — Distribuzione per testata degli articoli dedicati all’'Universita di Milano-Bicocca,

anno 2018 e anno 2019

Spazio occupato stampa,
principali testate

T N

V 11 G - Ed, Midano

- Comizre della Sera - Ed. Miana
=% dn'"")'wmn e ;)'C'CU';;:D #venire - Ed. Milano/Lombardéa
Il Gicrnale - Ed. Milanc

La Repubblica - Ed. Milane
Tuttomilanc (La Repubblica)
Giornale di Monza

Giomale di Vimercate

Géomale di Carate

Il Giomnale di Desic

12,3%
£4,3%
3,6%
3,2%
2,9%
2,8%
2,0%
2,0%
2,00
2,0%)

Anno 2018 Anno 2019

SPAZIO OCCUPATO SULLA STAMPA: TESTATE

GIORNO MILANO

CORRIERE DELLA SERA MILANO
AVVENIRE MILANO
TUTTOMILANO

REPUBBLICA MILANO

GIORNALE DI MONZA

CITTADINO DI MONZA E BRIANZA
GIORNALE MILANO

GIORNO MONZA BRIANZA
GIORNALE DI DESIO

Telpress ltalia

TESTATE CARTACEE -

2,34%
1,44%
1,10%
0,80%
0,75%
0,50%
0,45%
0,45%
0,40%
0,35%

Tabella 5.8 — Distribuzione per canale audio video degli articoli dedicati all’'Universita di Milano-
Bicocca, anno 2018 e anno 2019

Anno 2018 Anno 2019

Spazio occupato su radio-tv,

principali testate
Testata ]
Raiy 15,5%
Rt Popotare (Lombardia) £l
ise: frem a mezzo RADIO-TY  Rod 13%
6% dello spazic medic occupate
Radio 24 63%
Rai RadioUng £3%
Wb On Demand Radia §3%
R Radiodus 4B%
SEYTG 24 4, 8%
Web on dernand 4,8%
CANALES 3,2%

SPAZIO OCCUPATO SU RADIO-TV: EMITTENTI

RAITRE

RADIO 24

RAI RADIOUNO
TGCOM24

RADIO POPOLARE
RADIO IN BLU

RAI RADIOTRE

RAI RADIODUE

RAI TRE LOMBARDIA
CANALE 5

Telpress Italia

3,59%
3,59%
2,99%
2,59%
2,59%
2,20%
2,20%
1,40%
1,20%
1,20%
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Tabella 5.9 — Distribuzione per sito web degli articoli dedicati all’'Universita di Milano-Bicocca,
anno 2018 e anno 2019

Anno 2018 Anno 2019

Spazio occupato sul web, SPAZIO OCCUPATO SUL WEB: TESTATE
principali testate

»
ftws

Affaritaliand. it 7k
P S remmowme ||
Adnkrons.com B,2% ADNKRONOS.COM 2,80%
0/
I Bt AFFARTTALIANLIT 2,460/0
Ifoghia.it - LIBEROQUOTIDIANO.IT 2,22%
ILFOGLIO.IT 1,83%
Dl i iad METEOWEB.EU 1,64%
Mentelocale.itfmilanc 3,3% ILTEMPO.IT 1,64%
Itempo.it g% SCUOLA24.11 SOLE240RE.COM 1,16%
Askanews.it 2,5% MILANO.REPUBBLICA.IT 1,06%
Coarbere. it z,6% ANSA.IT 1,01°/n
ASKANEWS.IT 0,72%

Telpress Italia

Tabella 5.10 — Distribuzione degli articoli, dei servizi tv e radio aventi per oggetto I'Universita di
Milano-Bicocca con presenza di key messages, anno 2019

ZDIGL STUDE

g KEY MESSAGE PER FONTE

Z £
BICOCCA
®STAMPA mRADIO-TV = WEB Capacita di Dimensione Integrazione con
innovare/Creare internazionale le imprese
1600 nuovi modelli di 6% 4% Eccellenza nella
business formazione
S 6% 7%
1400 36 =
1200 !
Integrazione con
1000 o il territorio
16%
8o o o
o ABAM
L 15,5% . Eccellenza nella
Yo ricerca
Aag i ) ‘ 7,8% 16%
#” 7:7% 6,5% 7,8% 7
% s Autorevolezza e
200 /5 & Aot 3:3% 3,9% 3,57 credibilita
. l_’a A A -
" 1 (5 2 38%
. [
Autorevolezza e Eccellenza nella Integrazione con  Capacita di D con nella C 5
credibilita ricerca ilterritorio  innovare/Creare internazionale  le imprese formazione
nuovi modelli di
business
? Testi, immagini e grafici soggetti a
elpress Elaborazione a cura del settore Media Monitoring Telpress opyien Teleeas ks
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Tabella 5.11 — Tonalita degli articoli, dei servizi tv e radio aventi per oggetto I'Universita di
Milano-Bicocca, anno 2018 e anno 2019

Anno 2018 Anno 2019

@ Positivo Negativo

Quality index

Negativo Neutrale
1% 2%

Positivo
97%
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